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1.Cahistayin Amaci ve Kapsami

Cagin geng niifusunu ¢ok yonlii gelistirmeyi ve desteklemeyi amaglayan iiniversite
donemi, akademik yeterliklerin yani sira; kisisel, sosyal ve yasam becerileri ile birlikte kariyer
yasami i¢in gerekli bilgi, beceri, degerler ve yeni yiizyilin tiim beklentilerini karsilamaya
calisan bir siire¢ olarak degerlendirilmelidir. Giiniimiizde {iniversitelerin temel amaci, odaginda
gengleri biitiinciil bir anlayisla ele alan misyon ve vizyon 15181inda 21. yiizyilin gereksinimlerine
uygun donanimli bireyler yetistirmek olmalidir. Bu baglamda degisen diinyada, 21. yiizyil
bireylerinin insasinda {iniversitelerin rollerinin yeniden tanimlanmasi zorunlu bir hal almistir.
Bu kapsamda Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi “21. Yiizyil Becerileri Temelinde
Genglerde Profesyonel Gelisimi ve Yasam Becerilerini Destekleme Projesi” ile genglerin bir
biitiin olarak gelisimini ele alan modeller ve uygulamalar gelistirmeyi hedeflemektedir. Bu
proje ile 6grencilerin kendilerini profesyonel alanda nasil gelistirecegi ve farkh gelisim
alanlar1 ve kariyer planlarimi nasil biitiinlestirecegi ve mezuniyet sonrasi yasamda

istenilen nitelikli birey profiline nasil ulasacaklari sorusuna odaklanmilmstir.
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Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi “21. Yiizy1l Becerileri Temelinde Genglerde
Profesyonel Gelisimi ve Yasam Becerilerini Destekleme Projesi” kapsaminda, proje paydaslari
olan Ogrenci-akademisyen ve sektor temsilcilerinin katilimiyla diizenlenecek calistaylardan
elde edilen sonuglarin projenin odaklandigi temel ihtiyaglarin belirlenmesine ve genclerin bu
yonde desteklenmesine katki saglayacag diisiiniilmektedir. Bu gergevede planlanan “Ogrenci
ve Akademisyen Calistay1” ile oncelikle liniversitenin akademik, sosyal ve kariyer alanlarina
yonelik mevcut durumun anlasilmasi hedeflenmektedir. Bununla birlikte o6grencilerin
profesyonel gelisimleri ve yasam becerileri ihtiyaglarini belirleyebilmek ve {iniversitenin dis
paydaslarinin, geng is insanlarindan beklentilerinin ve bununla birlikte sektorel deneyimlerin
beraberinde getirdigi taleplerin anlasilmasi planlanmaktadir. Tiim bu sonuglarla birlikte
toplumun insasinda énemli bir yeri olan {iniversitenin, rol ve sorumluluklarina yeni bir bakis

acist kazandirilmasi amaglanmaktadir. Bu calistayin 6zel amaci ise genclerin 21. yiizyil
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becerileri temelinde nasil bir profesyonel gelisim planlayacaklarnm ve yasam

kurgulayabileceklerini onlara akademik egitim siirecinde fark ettirmektir.

2.Yontem

“21. Yiizyil Becerileri Temelinde Genglerde Profesyonel Gelisimi ve Yasam
Becerilerini Destekleme” Projesi 6grenci ¢alistay1 17.10.2022 tarihinde Burdur Mehmet Akif
Ersoy Universitesi’nin akademisyenlerinin ve sektdr temsilcilerinin katildigr iki oturumla
gerceklestirilmistir. Calistayda ihtiya¢ duyulan veriler her biri 8 ila 12 arasinda katilimcidan
olusan toplam 8 odak grup goriigmesinden elde edilmistir. Odak grup goriismelerinde her bir
masada bir raportér ve moderator olmak tlizere toplam 8 raportor ve 8 moderatdr bulunmaktadir.
Veriler raportorler araciligtyla yazili olarak kayit altina alinmistir. Her bir odak grup goriismesi
iki farkli oturumdan olusmaktadir. Oturumlar yaklasik 90 dakika siirmiistiir. Soru ve yanita
dayali olarak yar1 yapilandirilmis miilakat formlari ile yapilan odak grup goriismelerinde birinci
oturumda tig, ikinci oturumda iki soru olmak tizere toplam 5 adet agik uglu ve yorum gerektiren
sorular yer almistir. Sorular olusturulurken net ve anlasilir olmasina 6zen gosterilmistir. Odak
grup gorlismeleri neticesinde elde edilen verilere icerik analizi yapilmis ve agik uclu kodlama
yontemi kullanilarak kodlanmistir. Daha sonra kodlar1 belirli kategoriler altinda toplayabilecegi

diistintilen 5 adet tema belirlenmistir.
Temalar Sektoriin Thtiyac Duydugu Isgiicii Profilinde:
[1] Ogrenme ve yenilenme becerileri,
[2] Kisisel-sosyal yagam alani,
[3] Profesyonel gelisim alani,
[4] Dijital yasam yeterlilikleri,
[5] Is Yasamina ve sosyal yasama uyum olarak seklindedir.

3.Calistay Katiimcilarina iliskin Bilgiler



Proje toplantis1 17 Ekim 2022 tarihinde Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi’nden
40 akademisyen, 16 6gretim gorevlisi ile sektorde calisan 44 farkli sektor temsilcisinin katilimi

ile gerceklestirilmistir.

Proje toplantis1 organizasyonu kapsaminda diizenlenen c¢alistayin katilimci profili

Tablo-1’de sunulmustur:

Tablo 1. Calistay katilimcilarina iliskin bilgiler

Slill;)a Organizasyona Katilanlar Kgg;}:::c'
1 Ogretim Uyesi (Prof., Dog. ve Dr. Ogr. Uyesi) 40
2 Diger Ogretim Elemanlar1 (Ogr. Gor. ve Ars. Gor.) 16
3 Sektor Temsilcileri 44

4.Verilere Iliskin Analiz Sonuclar:

Calistay kapsaminda yukarida bahsedilen akademik birimlerden gelen 6grencilerin ve
akademisyenlerin “21. Yiizyil Becerileri Temelinde Genglerde Profesyonel Gelisimi ve Yasam

Becerilerini Destekleme Projesine” iliskin goriisleri ve Onerileri asagida 6zetlenmistir.

4.1.Sektor Temsilcilerinin Goriislerine iliskin Analiz Sonuclar

Calistay sonucunda elde edilen sektor temsilcileri goriisleri; 6grenme ve yenilenme
becerileri, Kisisel-sosyal yasam alani, profesyonel gelisim alani, dijital yasam yeterlilikleri, is
yasamina ve sosyal yasama uyum olmak tizere bes genel tema altinda sunulmustur.
4.1.1. Sektoriin Thtiyac Duydugu isgiicii Profilinde, Ogrencilerin Sahip Olmasi Gereken

‘Ogrenme ve Yenilenme Becerileri’ ne Yonelik Goriisler

Odak grup goriismesi sonucunda, 6grencilerin 6grenme ve yenilenme becerileri ve

ithtiyaclarinin belirlenmesinde ulasilan tiim goriisler ise Tablo-2’de sunulmustur.

Tablo-2. Ogrencilerin Ogrenme ve Yenilenme Becerileri ve Thtiyaclar:

Kodlar Frekans*
Uygulamali Egitimin On Plana Cikarilmasi 18
Erken Staj imkanlar 17
Etkin Iletisim Becerisinin Gelistirilmesi 17



Uygulamali Egitimlerde Akademi ve Sektér Uyumu 15

Akademi ve Sektdriin Is Birligi Icinde Olmasi 13
Temel Beceri ve Kisisel Gelisim Egitimleri 12
Elestirel/Sorgulayici Birey Yetistirilmesi 12
Cozlim Odakl1 Yaklagim Becerisi 12
Dogru Staj Oryantasyonu ve Y onlendirmesi 10

Inovatif ve Yaratici Diisiinme

Yabanci Dil Gelisiminin Saglanmasi

Kriz Yonetimine Sahip Olma

Uygulama Becerisi Kazandirma

Danismanlik Sisteminin Gelistirilmesi

Teknoloji Okur-Yazarligi

Ozgiivene Sahip Bireyler Yetistirme

Giivenilir Bilgiye Ulasma

Ofis Program Bilgisi

Bolgesel Otel Planlamas1 Yapilmali

Alt Brang ve Meslek Tanimlarinin Yapilmasi
Egitime Dijital Entegrasyonunun Saglanmasi
Etkili Sunum Becerilerinin Gelistirilmesi

Proje Yonetimi Becerisi

Nitelikli Akademik Personel Yetistirilmesi
Laboratuvar Eksikliklerin Giderilmesi

Spesifik Sertifika Programlar:

Kariyer Hedefine Sahip Olma

Hazir-bulunusluk Diizeylerinin Tespit Edilmesi
Finansal Okuryazarlik Bilgisinin Arttirtlmasi
Sanal Uygulama Derslerinin Arttirilmast
Uluslararas1 Yarismalar Diizenlenmesi

Kisisel ve Bireysel Farkliliklarin Onemsenmesi
Sektor Ziyaretlerinin Arttirilmasi

Sektoriin Egitimlere Katilmasi

Is Hayat1 Hakkinda Temel Egitim Verilmesi
Akademik Baski/Sinav Sisteminin Degistirilmesi
Ileri Diizey Universitelerin Uygulamalarini Takip Etme
Bolgesel Odakli Genel Bilginin Arttirilmasi
Temel Diizeyde Yazilim Bilgisi Kazandirilmasi
Ogrencilere Daha Fazla Maddi Proje Desteklerinin Verilmesi
Girisimci Ogrenci Yetistirilmesi

*Frekans: Katilimcilar tarafindan ifade edilme siklig
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Tablo-2’de dgrencilerin 6grenme ve yenilenme becerileri ve ihtiyaglarina yonelik goriisler
incelendiginde, “uUygulamali egitimin 6n plana ¢ikarilmasi” en kritik unsur (f=18) oldugu

goriilmektedir. Bununla birlikte katilimeilarin, “erken staj imkanlar1” (f=17), “etkin iletisim



becerisinin gelistirilmesi” (f=17), “uygulamali egitimlerde akademi ve sektér uyumu” (f=15),
“temel beceri ve kisisel gelisim egitimleri” (f=12) ve “elestirel/sorgulayici birey yetistirilmesi”
(f=12), ¢6ziim odakli yaklasim becerisi (f=12), “dogru staj oryantasyonu ve yonlendirmesi”

(f=10) konularin1 da diger 6nemli unsurlar arasinda siralandiklar1 anlasilmaktadir.

Tablo-2 incelendiginde ilk siralarda yer almayan, kismen daha disiik ifade edilme
sikligina sahip 6grencilerin 6grenme ve yenilenme becerileri ve ihtiyaglari iliskin kritik unsurlar
ise, “inovatif ve yaratici diisiinme” (f=9), “yabanci dil gelisiminin saglanmasi1” (f=8), “kriz
yOnetimine sahip olma” (f=8), “uygulama becerisi kazandirma” (f=8), “danismanlik sisteminin
gelistirilmesi” (f=7), “teknoloji okur-yazarhigi” (f=5), “6zgiivene sahip bireyler yetistirme”
(f=5), “gtivenilir bilgiye ulagsma” (f=4), “ofis program bilgisi” (f=4), “bolgesel otel planlamasi
yapilmali” (f=4), “alt brans ve meslek tanimlarinin yapilmasi” (f=4), “egitime dijital
entegrasyonunun saglanmasi” (f=3), “etkili sunum becerilerinin gelistirilmesi” (f=3), “proje
yonetimi becerisi” (f=3), “nitelikli akademik personel yetistirilmesi” (f=3), “laboratuvar
eksikliklerin giderilmesi”(f=3), “spesifik sertifika programlar1” (f=3), “kariyer hedefine sahip
olma” (f=3), “hazir-bulunusluk diizeylerinin tespit edilmesi” (f=3), “finansal okuryazarlik
bilgisinin arttirilmas1” (f=3), “sanal uygulama derslerinin arttirilmasi” (f=3), “uluslararasi
yarigmalar diizenlenmesi” (f=2), “kisisel ve bireysel farkliliklarin 6nemsenmesi” (f=2), “sektor
ziyaretlerinin arttirilmasi” (f=2), “sektoriin egitimlere katilmas1” (f=2), “is hayati hakkinda
temel egitim verilmesi” (f=2), “akademik baski/siav sisteminin degistirilmesi” (f=2), “ileri
diizey tniversitelerin uygulamalarin1 takip etme” (f=1), “bolgesel odakli genel bilginin
arttirtlmast” (f=1), “temel diizeyde yazilim bilgisi kazandirilmas1” (f=1), “6grencilere daha
fazla maddi proje desteklerinin verilmesi” (f=1), “girisimci Ogrenci yetistirilmesi” (f=1)
seklindedir.

4.1.2. Sektoriin Thtiyac Duydugu isgiicii Profilinde, Ogrencilerin Sahip Olmasi Gereken
‘Kisisel-Sosyal Yeterlilikleri’ ne Yonelik Goriisler

Odak grup goriismesi sonucunda sektoriin ihtiyag duydugu isgiicii profilinde, 6grencilerin
sahip olmasi gereken ‘Kisisel-Sosyal Yeterlilikleri’ ne yonelik tiim goriisler Tablo-3’te

sunulmustur.

Tablo-3. Ogrencilerin Sahip Olmast Gereken ‘Kisisel-Sosyal Yeterlilikleri’ ne yinelik

Goriisler



Kodlar Frekans*

Etkili Iletisim Becerisi ve Uslup 15
Yabanci Dil Becerisi 15
Ozgiiven

Sosyal Etkinliklere Katilim (Alanma Ozgii Giincel Etkinlikler, Spor, Sanat vb.)
Sektoriindeki Giincel Gelismelerin Takibi

Zaman Y Onetimi

Sosyal Medya Okuryazarligi ve Kullanimi
Ogrenci Kuliiplerine Aktif Katilim

Sosyal Uyum Becerisi

Elestirel Diisiinme

Liderlik Becerisi (YOnetim Becerisi vb.)

Takim Caligsmasi

Network Olusturma Becerisi (Linkedin, Kariyer Fuarlar1 vb.)
Hizmet Yonelimi

Hizli Diistinebilme Becerisi

I¢sel Motivasyon

Calisma Yasamina Dair Haklarimi Bilmek ve Aramak
Empati Becerisi

Birey ve Is Uyumu Bilinci

Sosyal Istismara Iligkin Farkindalik Bilinci
Kendini Tanima ve Farkindalik

Etkili Sunum Becerisi

Kiiltiirel Farkliliklar1 Kabul

Ogrenme Merak1

Ozerklik

Sorumluluk Alma Bilinci

Firsatlar1 Yakalama ve Degerlendirme

Kisisel Smirlarin1 Cizebilme

Istikrarli Olma Becerisi

Cok Yonlii Gelisimin Saglanmasi

Problem C6zme Becerisi

Girigkenlik

Konfor Alaninin Disina Cikma

Is Arama Becerisi

Kisisel Bakimina ve Goriiniimiine Onem Verme
Arastirma Becerisi

Karar VVerme Becerisi

Yasam Boyu Ogrenme Bilinci

*Frekans: Katilimcilar tarafindan ifade edilme siklig
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Tablo-3’te 6grencilerin sahip olmasi gereken ‘kisisel-sosyal yeterlilikleri’ ne yonelik

goriisler incelendiginde, “etkili iletisim becerisi ve iislup” (f=15) ve “yabanci dil becerisi”



(f=15) en kritik unsurlar oldugu goriilmektedir. Bununla birlikte katilimcilarin, “6zgiiven”
(f=9), “sosyal etkinliklere katilim” (f=8), “sektoriindeki giincel gelismelerin takibi” (f=7),
“zaman yonetimi” (f=6) konularinin diger Onemli unsurlar arasinda siralandiklart
anlagilmaktadir.

Tablo-3 incelendiginde ilk siralarda yer almayan, kismen daha disiik ifade edilme
sikligina sahip 6grencilerin sahip olmasi gereken ‘kisisel-sosyal yeterlilikleri’ ne iligkin kritik
unsurlar ise “sosyal medya okuryazarligi ve kullanimi” (f=5), “Ggrenci kuliiplerine aktif

katilim” (f=5), “sosyal uyum becerisi” (f=5), “clestirel diistinme” (f=4), “liderlik becerisi” (f=4)

“takim ¢alismas1” (f=4), “network olusturma becerisi” (f=4), “hizmet yonelimi” (f=4), “hizli
diistinebilme becerisi” (f=4), “i¢sel motivasyon” (f=4), “calisma yasamina dair haklarimi bilmek
ve aramak” (f=3), “empati becerisi” (f=3), “birey ve is uyumu bilinci” (f=3), “sosyal istismara
iliskin farkindalik bilinci” (f=3), “kendini tanima ve farkindalik” (f=3), “etkili sunum becerisi”
(f=3), “kiltiirel farkliliklar1 kabul” (f=3), “6grenme meraki” (f=3), “6zerklik” (f=3),
“sorumluluk alma bilinci” (f=3), “firsatlar1 yakalama ve degerlendirme” (f=2), “kisisel
siirlarini ¢izebilme” (£=2), “istikrarli olma becerisi” (f=2), “cok yonlii gelisimin saglanmas1”
(f=2), “problem ¢ozme becerisi” (f=2), “giriskenlik” (f=1), “konfor alaninin digina ¢ikma”
(f=1), “is arama becerisi” (f=1), “kisisel bakimina ve goriiniimiine 6nem verme” (f=1),
“arastirma becerisi” (f=1), “karar verme becerisi” (f=1), “yasam boyu 6grenme bilinci” (f=1)
seklindedir.

4.1.3. Sektoriin Thtiya¢c Duydugu Isgiicii Profilinde, Ogrencilerin Sahip Olmasi Gereken

‘Profesyonel Gelisim Alanr’ Niteliklerine Yonelik Goriisler

Odak grup goriismesi sonucunda Ogrencilerin sahip olmasi gereken ‘Profesyonel

Gelisim Alan1’ niteliklerine yonelik tiim goriisler ise Tablo-4’te sunulmustur.

Tablo-4. Ogrencilerin Profesyonel Gelisim Alan

Kodlar Frekans*
Kariyer Gelisimi Etkinlikleri 16
Uygulama ve Staj Imkanlarinin Gelistirilmesi 12
On Hazirlik ve Degerlendirmelerin Artirilmasi 11
Medya ve Teknolojiyi Kullanma Becerileri 9
Multidisipliner Calismalar 9
Sorumluluk Sahibi Olmas1 8
Hayat Boyu Ogrenmeyi Bilmesi 8
Kriz Yonetimi Yapabilmesi 7
Ofis Programlari 6
Etkili Tletisim Becerileri 6

10



Bilgi Okuryazarligi

Mesleki Gelisim

CV Hazirlama

Kazanimlarin profesyonel Olmasi
Miifredat ve Uygulamalarmn Ortiismesi
Teknik Geziler

Kurum Kiiltiiri

Elestirel Diistinmeyi Bilmesi

Dil Becerileri

Egitimin Lisede Yogunlagtirilmasi

Sektor Bilgisi

Mesleki Yatkinligin Belirlenmesi
Sektor/Paydas Ziyaretleri

Kendini Tanima

Sunum Hazirlama Teknikleri

Stok Kullanimini Bilmesi

Hasta Bakimini Bilmeli

Miilakat Tekniklerini Bilmeli

Liyakati Bilmesi

Okullarin sinirlandirilip Kalitenin Artirilmasi
Meslek Kanunun Olusturulmasi

Kurumsal Verimliligi Yonetebilme

Is Saghig Giivenligi

Takim Calismas1 Becerisi

Gelisim Enstitiisiiniin Oneminin Artirilmasi
*Frekans: Katilimcilar tarafindan ifade edilme sikligi
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Tablo-4’de o6grencilerin profesyonel gelisim alanina yonelik goriisler incelendiginde,
“kariyer geligimi etkinliklerinin en kritik unsur (f=16) oldugu goriilmektedir. Bununla birlikte
katilimcilarin, “uygulama ve staj imkanlarinin gelistirilmesi” (f=12), “0n hazirlik ve
degerlendirmelerin artirilmasi” (f=11), “medya ve teknolojiyi kullanma becerileri” (f=9),
“multidisipliner ¢alismalar” (f=9) ve “sorumluluk sahibi olmas1” (f=8), “hayat boyu 6grenmeyi
bilmesi” (f=8), “kriz yonetimi yapabilmesi” (f=7), “ofis programlar1” (f=6), “etkili iletisim

becerileri” (f=6) konularin1 da diger 6nemli unsurlar arasinda siralandiklari anlagilmaktadir.

Tablo-4 incelendiginde ilk siralarda yer almayan, kismen daha disiik ifade edilme
sikligina sahip Ogrencilerin profesyonel gelisim alanina yonelik Kritik unsurlar ise, “bilgi
okuryazarlig1” (f=5), “mesleki gelisim” (f=5), “cv hazirlama” (f=4), “kazanimlarin profesyonel
olmas1” (f=4), “miifredat ve uygulamalarin ortiismesi” (f=4), “teknik geziler” (f=4), “kurum
kiltirt” (f=4), “elestirel diisiinmeyi bilmesi” (f=3), “dil becerileri” (f=3), “egitimin lisede

yogunlastirilmast” (£=3), “sektor bilgisi” (f=3), “mesleki yatkinligin belirlenmesi” (f=3),
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“sektor/paydas ziyaretleri” (f=3), “kendini tanima” (f=2), “sunum hazirlama teknikleri” (f=2),

“stok kullanimini bilmesi” (f=1), “hasta bakimini bilmeli” (f=1), “miilakat tekniklerini bilmeli”

(f=1), “liyakati bilmesi” (f=1), “okullarin sinirlandirilip kalitenin artirtlmasi” (f=1), “meslek

kanunun olusturulmas1” (f=1), “kurumsal verimliligi yonetebilme” (f=1), “is saghgi giivenligi”

(f=1), “takim calismas1 becerisi” (f=1), “gelisim enstitlisiiniin 6neminin artiritlmasi1” (f=1)

seklindedir.

4.1.4. Sektoriin Thtiyac Duydugu Isgiicii Profilinde, Ogrencilerin Sahip Olmas1 Gereken

‘Dijital Yasam Yeterlilikleri’ ne Yonelik Goriisler

Odak grup goriismesi sonucunda sektoriin ihtiya¢ duydugu isgiicii profilinde, 6grencilerin

sahip olmas1 gereken ‘dijital yasam yeterlilikleri’ ne yonelik tiim goriisler Tablo-5te

sunulmustur.

Tablo-5. Ogrencilerin Dijital Yasam Yeterlilikleri

Kodlar
Dijital Teknoloji Kullaniminm Ogretilmesi
Ofis Program1 Egitimlerinin Verilmesi
Sosyal Medya Okur-Yazarlig
Dijital iletisim Yeterliliginin Arttirilmasi
Teknolojik Degisimleri Takip Etme
Yazilim Egitimlerinin Alinmasi
Farkli Teknolojik Uygulamalarimin Kullanimi
Dijital Odeme Sistemlerinin Arttirilmasi
Mobil Cihaz Kullanimin Arttirilmasi
Bilgi Giivenligi ve Etik Konusunda Kendilerini Gelistirmeleri
Sektorlerin Dijital Goriiniirliigiiniin Arttirilmasi
Tibbi Cihaz Kullanim Egitimi Verilmesi
Giincel Programlarin Ogretimi
Ucretsiz Dijital Programlarm Kullanimi
Universite Oryantasyon Kullanimi
Siber Giivenligin Arttirilmast
Akademik Tarama Metotlarinin Kullanilmasi
Etkili Sosyal Medya Kullanim1
Yiiz Yiize/ Uzaktan Sertifikasyon Programlari
Yabanci Dil Egitimi Verilmesi
Gorev Bilinci Yiiksek Olmali
Dogru Bilgiye Erisimin Saglanmasi
Staj Programlarinin Yayginlastiriimasi

Dijital Yeterlilikle Ilgili Konferans ve Konusmalarin Yapilmasi

Frekans*
17
14
14

[y
o

P PP PFPEFPDNDNNDNDOWWWWPSOo o oo ©o
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*Frekans: Katilimcilar tarafindan ifade edilme siklig

Tablo-5’te 6grencilerin dijital yasam yeterliliklerine yonelik goriisler incelendiginde,
“dijital teknoloji kullaniminin 6gretilmesi” en kritik unsur (f=17) oldugu goriilmektedir.
Bununla birlikte katilimcilarin, “ofis programi egitimlerinin verilmesi” (f=14), “sosyal medya
okur-yazarligi” (f=14), “dijital iletisim yeterliliginin arttirilmasi” (f=10), “teknolojik
degisimleri takip etme” (f=9) ve “yazilim egitimlerinin alinmasi1” (f=6), “farkli teknolojik
uygulamalarinin kullanim1” (£=5), “dijital 6deme sistemlerinin arttiritlmasi1” (f=5), “mobil cihaz
kullanimin arttirilmasi” (f=5), “bilgi giivenligi ve etik konusunda kendilerini gelistirmeleri”

(f=5) konularin1 da diger 6nemli unsurlar arasinda siralandiklar1 anlagilmaktadir.

Tablo-4 incelendiginde ilk siralarda yer almayan, kismen daha diisiik ifade edilme
sikligina sahip 6grencilerin dijital yasam yeterliliklerine yonelik Kritik unsurlar ise “sektorlerin
dijital goriiniirliigiiniin arttirilmas1” (f=4), “tibbi cihaz kullanim egitimi verilmesi” (f=3),
“glincel programlarin Ogretimi” (f=3), “Ucretsiz dijital programlarin kullanimi” (f=3),
“liniversite oryantasyon kullanimi” (f=3), “siber giivenligin arttirilmasi1” (f=3), “akademik
tarama metotlarinin kullanilmas1” (f=2), “etkili sosyal medya kullanimi” (£=2), “yiiz yiize/
uzaktan sertifikasyon programlar1” (f=2), “yabanci dil egitimi verilmesi” (f=1), “gdrev bilinci
yiiksek olmali” (f=1), “dogru bilgiye erisimin saglanmas1” (f=1), *“staj programlarinin
yayginlastirilmast” (f=1), “dijital yeterlilikle ilgili konferans ve konusmalarin yapilmas1” (f=1)

seklindedir.

4.1.5. Ogrencilerin Universite Sonrasi ‘Is Yasamma ve Sosyal Yasama Uyum’unu

Giiclendirmeye Yonelik Goriisler

Odak grup gorligmesi sonucunda, {iniversite sonrasi ‘i$ yasamina ve sosyal yasama
uyum’ unu gii¢lendirmeye yonelik tiim goriisler Tablo-6’da sunulmustur.

Tablo-6. Is Yasamina Ve Sosyal Yasama Uyum’unu Giiclendirmeye Yonelik Goriigler

Kodlar Frekans*
Kiiltiirel Farkliliklarin Kabuliiniin Saglanmasi 10
Yabanci Dil Yeterliginin Artirilmasi
Iletisim Becerisinin Gelistirilmesi
Staj Olanaklarinin Artirilmasi (Siiresinin Uzatilmasi vb.)
Zaman Y Onetimi

~N N © ©
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Etkili Calisma Y&ntemlerini Ogrenmesi

Takim Calismasi ve Uyumluluk Becerileri Edinmesi
Ogrenci Kuliiplerine Aktif Katilimin Saglanmasi
Sorumluluk Bilincinin Gelistirilmesi

Sosyal Aktivitelerin Artirilmasi (Sanatsal, Sportif vb.)
Hukuki Okuryazarlik

Bilimsel Aktivitelerin Arttirilmasi (Konferans, Sempozyum vb.)

Mezun Bulusmalari (Yiiz yiize veya Online)

Online Calisma Becerisinin Kazandirilmasi

Is Diinyasina Yénelik Gergekei Beklentiler Edinmeleri
Kariyer Giinleri Etkinlikleri

Sektor, Ogrenci ve Akademi Bulusmalari

Degisimi Yonetme ve Uyum Saglama Becerisi
Liderlik Egitimi

Konfor Alanindan Uzaklasma Bilinci

Kayg1 Yonetimi Becerisi

Oz-Yo6netim Becerisi

Psikolojik Saglamligin Artirilmasi

Kisisel Gelisime Yonelik Egitimlerin Diizenlenmesi
Oryantasyon Egitimi

Estetik Bakis A¢isinin Gelistirilmesi

Alana liskin Yeterligin Desteklenmesi

Ikna Yeteneginin Ogretilmesi

Finansal Okuryazarlik

Teknoloji Okuryazarligi

Network Olusturma Becerisi

Kriz Yonetimi Becerisi

Bilisim Becerilerinin Ogretilmesi

Sosyal Medya Okuryazarlig

Empati Becerisi

Is Yasamindaki Giincel Gelismelerin Takibi
Bilimsel Gelismeleri Takip Etme

Yaraticiligin Gelistirilmesi

Yenilik¢i Ogretim Programlari

Basarilara Tesvik Verilmesi

Mezuniyet Sonras i¢in Is Gériismeleri

Hiyerarsi Bilinci

Kismi Zamanli Calisma Olanaklari

Aile Desteginin Saglanmasi

Sektor Temsilcilerinin Ogrencilere Mentérliik Yapmast
Motivasyon Egitimleri

Giincel Gelismelerin Takibi

Lisans Egitiminin Ik Yillarinda Uzmanlik Alan1 Belirleme
Is Etigi Kazandirilmas:

Okuma Becerisi Kazandirilmasi

P P PP PRPPRPRPRPPFPPFPEFPREFPEPEPEPDNNNNDNNNDNNNNNDNNNDNNNDMNDMNDNNDNNOOOOWOOOWOOPSPSP™SPSEPSEPSEPSOOOO

14



Sosyal Sorumluluk Projelerinde Gérev Alma 1
*Frekans: Katilimcilar tarafindan ifade edilme siklig

Tablo-6’da is yasamina ve sosyal yasama uyum’unu giiglendirmeye yonelik goriisler
incelendiginde, “kiiltiirel farkliliklarin kabuliiniin saglanmas1” en kritik unsur (f=10) oldugu
goriilmektedir. Bununla birlikte katilimcilarin, “yabanci dil yeterliginin artirilmasi” (f=9),
“iletisim becerisinin gelistirilmesi” (f=8), “staj olanaklarinin artirilmasi” (f=7), “zaman
yonetimi” (f=7) ve “etkili calisma yoOntemlerini 6grenmesi” (f=6), “takim ¢alismasi ve
uyumluluk becerileri edinmesi” (f=6), “6grenci kuliiplerine aktif katilimin saglanmas1” (f=5),

konularini da diger 6nemli unsurlar arasinda siralandiklar1 anlagilmaktadir.

Tablo-4 incelendiginde ilk siralarda yer almayan, kismen daha disiik ifade edilme
sikligina sahip 6grencilerin is yasamina ve sosyal yasama uyum’unu giliglendirmeye yonelik
kritik unsurlar ise “sorumluluk bilincinin gelistirilmesi” (f=4), “sosyal aktivitelerin artirilmasi1”
(f=4), “hukuki okuryazarlik” (f=4), “bilimsel aktivitelerin arttirllmasi” (f=4), “mezun
bulugmalar1” (f=4), “online ¢alisma becerisinin kazandirilmasi” (f=4), “is diinyasina yonelik
gergekei beklentiler edinmeleri” (f=4), “kariyer giinleri etkinlikleri” (f=3), “sektor, 6grenci ve
akademi bulugmalar1” (f=3), “degisimi yonetme ve uyum saglama becerisi” (f=3), “liderlik
egitimi” (f=3), “konfor alanindan uzaklagsma bilinci” (f=3), “kaygi yonetimi becerisi” (f=3),
“0z-yonetim becerisi” (f=3), “psikolojik saglamligin artirilmasi” (f=3), “kisisel gelisime
yonelik egitimlerin diizenlenmesi” (f=2), “oryantasyon egitimi” (f=2), “estetik bakis agisinin
gelistirilmesi” (f=2), “alana iliskin yeterligin desteklenmesi” (f=2), “ikna yeteneginin
ogretilmesi” (f=2), “finansal okuryazarlik” (f=2), “teknoloji okuryazarligi” (f=2), “network
olusturma becerisi” (f=2), “kriz yonetimi becerisi” (f=2), “bilisim becerilerinin 6gretilmesi”
(f=2), “sosyal medya okuryazarlig1” (f=2), “empati becerisi” (f=2), “is yasamindaki giincel
gelismelerin takibi” (f=1), “bilimsel gelismeleri takip etme” (f=1), “yaraticiligin gelistirilmesi”
(f=1), “yenilik¢i 0gretim programlar” (f=1), “basarilara tesvik verilmesi”’(f=1), “mezuniyet
sonrasi i¢in ig goriigsmeleri” (f=1), “hiyerarsi bilinci”  (f=1), “kismi zamanli ¢aligma
olanaklar1” (f=1), “aile desteginin saglanmasi” (f=1), “sektor temsilcilerinin &grencilere
mentorliik yapmasi” (f=1), “motivasyon egitimleri” (f=1), “gilincel gelismelerin takibi” (f=1),
“lisans egitiminin ilk yillarinda uzmanlik alan1 belirleme” (f=1), “is etigi kazandirilmas1” (f=1),
“okuma becerisi kazandirilmasi” (f=1), “sosyal sorumluluk projelerinde gorev alma” (f=1)

seklindedir.
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5.Sonu¢ Ve Oneriler
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