AKADEMIK PERSONEL 2022 YILI ANKETI

Unvanlarina Gére Katihmc Sayilari

Profesor Doktor/ Profesor 64
Dogent Doktor 100
Doktor Ogretim Uyesi 237
Arastirma Gorevlisi 77
Ogretim Gorevlisi (Ders Veren) 157
Ogretim Gorevlisi 114
Cinsiyetlerine Gore Katilimci Sayilari

Kadin 288
Erkek 461
Hizmet Yilina Gore Katilimci Sayilari

1-3 Y1l 186
4-6 Y1l 187
7-10 Yil 142
11-15 Y1l 145
16 + Yil 89

Genel Memnuniyet
Calistigim birimin (fakiilte, yiiksekokul, meslek yliksekokulu, koordinatorliik vb.) bir parcasi olmaktan memnunum.

Universitemden genel olarak memnunum.

Universitemde ¢alismay1 baskalarina tavsiye ederim.

Destek Hizmetlerinden Memnuniyet
Yemekhane hizmetlerinden

Kantin hizmetlerinden

Temizlik hizmetlerinden

Glvenlik hizmetlerinden

Isimi yaparken, arac-gerec ve ekipmanin (bilgisayar, yazici, biiro malz. vb.) yeterliliginden

Calistigim birimdeki teknolojik altyapidan (bilgisayar, internet niteligi vb.)

Akademik personel oda sayisi ve fiziki kosullarindan

Siirekli egitim hizmetlerinden

Kiitiiphane hizmetlerinden

Bilgi islem hizmetlerinden

Yapiu isleri hizmetlerinden

Spor tesisi hizmetlerinden

Sosyal tesis hizmetlerinden



Kiiltiir-sanat faaliyetlerinden

Kres hizmetlerinden

Ozel gereksinimi olan bireylere yonelik hizmetlerden

Egitim ve Ogretim
Universitemizdeki 6n lisans/lisans/lisansiistii programlarinin niteliginden memnunum.

Dersliklerin sayisi ve fiziki kosullar yeterlidir.

Birimimdeki akademik personel sayisi yeterlidir.

Birimimdeki akademik personelin kalitesi/ niteligi yeterli diizeydedir.

Uygulamali dersler icin laboratuvar/atdlye vb. olanaklar yeterlidir.

Ders yiikiim, akademik ¢alismalarima ve arastirmalarima engel degildir.

Ders yiiki dagilimlarinin, yetkinliklere gore seffaf bir sekilde yapildigini diistiniiyorum.

Uzaktan egitim siirecinde liniversitemizin sundugu hizmetlerden memnunum.

Arastirma ve Gelistirme
Universitemizdeki arastirma laboratuvarlarindan memnunum.

Kiitiiphane alt yapisi ve veri tabanlarindan memnunum.

Arastirmalarimi gerceklestirirken istedigim bilgi, arag, gereg, laboratuvar ve malzemeye ulasabiliyorum.

Kendimi gelistirebilecegim yurti¢i/ yurtdisi arastirma projelerine tesvik (maddi-manevi) yeterlidir.

Akademik faaliyetler (indeksli dergide yayin, kongre vb.) i¢in saglanan destek (maddi-manevi) yeterlidir.

Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) fonu yeterlidir.

BAP degerlendirme oél¢iitlerinden memnunum.

Universitemizin arastirma ve gelistirme faaliyetleri yeterlidir.

Liderlik, Yonetim ve Kalite
Calistigim birimdeki tist yonetim sorunlarimi ¢ozmemde yardimeci olur.

Calistigim birimdeki list yonetim is yerindeki mutluluguma 6nem verir.

Calistigim birimde fikir, diisiince ve elestirilerimi 6zgiirce agiklayabiliyorum.

Calistigim birimde tist yonetim, alinan kararlarda fikirlerime 6nem verir.



Calistigim birimdeki tist yonetim diiriist ve seffaf bir iletisim tarzi sergiler.

Birimimde sorunlara ¢dziim bulma noktasinda yapici ve demokratik bir yonetim yaklasimi hakimdir.

Calistigim birimde yonetsel faaliyetlere katilim saglarim.

Calistigim birimde, idari personelin ise yonelik tutum ve davraniglarindan memnunum.

Universitem profesyonel bir yonetim anlayisina sahiptir.

Rektorliik yonetimi sorunlarimizi ¢dzmede samimi ve isteklidir.

Rektorliik yonetiminin uygulamalarinda, akademik personelin goriis ve dnerileri yeterli diizeyde alinmaktadir.

Universitemizde akademik kadrolara atanmada mesleki yeterlilik géz éniinde bulundurulur.

Toplumsal Katki

Calistigim birimde toplumsal katki saglamaya yonelik yeterli sayida proje ytritiilmektedir

Universitemizin bélgeye yonelik calismalarini ve toplumsal iliskilerini genel olarak yeterli buluyorum.

Universitemizin genel olarak sektor-is birligi faaliyetleri yeterlidir.

Universitemizin toplumsal katki faaliyetleri yeterlidir.

Bolgesel Kalkinma Odakli Misyon Farkhilasmas ve ihtisaslasmasi Projesi kapsaminda ihtisas iiniversitesi olarak
ylritiilen ¢calismalarin basarili oldugunu distiniiyorum.

Universitemiz toplumsal/ ulusal kalkinmaya katkida bulunuyor.



