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Amac, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar

Bu béliimde, Milli Egitim Bakanligi’na ait “Uygulama Ogrencilerinin Milli Egitim Bakanligina Bagli Egitim
Ogretim Kurumlarinda Yapacaklart Ogretmenlik Uygulamasma Iligkin Yonerge” dahilinde amag, kapsam,
dayanak ve tanimlara yer verilmistir.

Amacg

MADDE 1-Bu kilavuzun amaci; uygulama 6grencilerinin 6gretmenlik meslegine daha iyi hazirlanmalarini,
Ogrenimleri sliresince kazandiklar1 genel kiiltiir, 6zel alan egitimi ve 6gretmenlik meslegiyle ilgili bilgi, beceri,
tutum ve davraniglarii gergek bir egitim-6gretim ortami i¢cinde kullanabilme yeterligi kazanmalarimi saglayacak
uygulama ¢aligmalarina iligkin usul ve esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- Bu Kilavuz, o6gretmen yetistiren yiiksekdgretim kurumlarinda okuyan ve yiiksekdgretim
kurumlarindan mezun olup pedagojik formasyon egitimi sertifika programlarina devam eden 6grencilerin Milli
Egitim Bakanligina bagl resmi ve 0zel egitim-0gretim kurumlarinda yapacaklari 6gretmenlik uygulamalar
calismalarinin, amag, ilke ve yontemlerini kapsar.

Dayanak

MADDE 3- Bu Kilavuz, 14/6/1973 tarihli ve 1739 sayili Milli Egitim Temel Kanunu, 25/8/2011 tarihli ve 652
sayil1 Milli Egitim Bakanlig1 Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname, 4/11/1981 tarihli ve
2547 sayili Yiiksekdgretim Kanunu, 1/12/2006 tarihli Milli Egitim Bakanlig1 Yonetici ve Ogretmenlerinin Ders
ve Ek Ders Saatlerine iliskin Kararm ilgili hiikiimlerine dayanilarak hazirlanmugtir.

Tanimlar
MADDE 4- Bu Kilavuz’da gegen;

a) Fakiilte uygulama koordinatorii: Uygulama Ogrencilerinin egitim ortamlarinda yapacaklari
ogretmenlik uygulamalarini, uygulama 6gretim elemani, milli egitim miidiirliigii uygulama koordinatorii
ve uygulama egitim kurumu koordinatoriiyle birlikte, planlanan ve belirlenen esaslara gore yiiriitiilmesini
saglayan ilgili dekan yardimecisi ve/veya yiiksek okul miidiir yardimcisini,

b) Boliim uygulama koordinatorii: Fakiilte ve uygulama egitim kurumunun is birliginde, bdliimiin
ogretmenlik uygulamalar ile ilgili yonetim islerini planlayan ve yiiriiten 6gretim elemanini,

¢) MEBBIS: Milli Egitim Bakanlig1 Bilgi Islem Sistemini,

d) Ogretmenlik uygulamalari: Uygulama 6grencilerine; egitim gordiigii dgretmenlik alaninda, yénetim
ve ders dis1 etkinliklerle birlikte bizzat siif i¢inde 6gretmenlik becerisi kazandirmay1 amaglayan ve belirli
bir dersi ya da dersleri planli bir sekilde 6gretmesini saglayan, uygulama etkinliklerinin tartisilip
degerlendirildigi dersi/dersleri,

e) Uygulama dénemi: Ogretmenlik uygulamasinin gerceklestigi giiz (.Dénem) ve bahar (II. Dénem)
olmak tizere gerceklestigi donemleri,



f) Ogretmenlik uygulamasi egitimi sertifikasi: Ogretmenlik uygulamasina katilan uygulama
ogrencilerine rehberlik yapan ve meslek oncesi deneyim sahibi olarak yetistirilmelerine katki saglayan
yonetici ve 6gretmenlere Bakanlikca verilen sertifikayi,

g) Uygulama egitim kurumu: Ogretmenlik uygulamalarmin yiiriitiildiigii, Milli Egitim Bakanligina
bagli resmi ve 6zel egitim-6gretim kurumlarini,

h) Uygulama egitim kurumu koordinatérii: Egitim kurumundaki 6gretmenlik uygulamalarinin
belirlenen esaslara gore yiiriitiilmesi i¢in uygulama egitim kurumu ile ilgili kurumlar ve kisiler arasinda
iletisim ve koordinasyonu saglayan egitim kurumu miidiiriinii, miidiir bagyardimecisin1 veya miidiir
yardimcisini,

1) Uygulama 6@rencisi: Ogretmenlik programlaria devam edenlerin ve 6gretmenlik alanlarina kaynaklik
eden programlardan mezun olanlarin egitim gordiigii 6gretmenlik alaninda, egitim kurumu ortaminda,
ogretmenlik uygulamalari yapan 6grenciyi,

i) Uygulama ogrencisi degerlendirme sistemi: Ogretmenlik uygulamasina iliskin is ve islemlerin
yiiriitiildiigii MEBBIS (Milli Egitim Bakanlhig: Bilgi Islem Sistemi) iginde yer alan modiilii,

j) Uygulama 6@retmeni: Milli Egitim Bakanlig1 tarafindan verilen Ogretmenlik Uygulamas1 Egitimi
Sertifikasina sahip, uygulama egitim kurumunda yoneticiler diginda fiilen derse giren brang ve rehberlik
Ogretmenleri arasindan segilen, uygulama 6grencisine 6gretmenlik mesleginin gerektirdigi 6gretmenlik
uygulamalari/rehberlik uygulamalar kapsaminda rehberlik edecek 6gretmeni,

k) Uygulama ogretim elemam: Ogretmenlik lisans programi, egitim bilimleri ve alan egitiminde
lisansiistii derece, egitim bilimleri ve alan egitiminde Universiteler Arast Kuruldan (UAK) alman
dogentlik unvanindan, en az birine sahip olanlardan 6gretmenlik uygulamalarini, uygulama 6gretmeni ile
planlayan, uygulama 6grencisinin dersine fiilen katilan ve degerlendiren yiiksekdgretim kurumu 6gretim
elemanini, ifade eder.

IKINCIi BOLUM

Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

Bu béliimde Milli Egitim Bakanlhigi’na ait “Uygulama Ogrencilerinin Milli Egitim Bakanligi’'na Baglh Egitim
Ogretim Kurumlarinda Yapacaklar1 Ogretmenlik Uygulamasina Iliskin Yonerge” dahilinde uygulama 6gretim
elemani, uygulama Ogretmeni ve uygulama &grencisi gorev, yetki ve sorumluluklarina dair bilgilere yer
verilmistir.

MADDE 5. Bu kilavuz 0gretmenlik uygulama siirecinde gorevli kurum ve kisilerin gorev, yetki ve
sorumluluklarini tanimlar.

(1) Fakiilte Yonetiminin Gorev, Yetki Ve Sorumluluklar::

a)

b)
¢)

d)
e)

Fakiilte uygulama koordinatoriinii ve boliimlerden gelen Oneriler dogrultusunda uygulama 6gretim
elemanlarini belirler,

[l/ilge milli egitim miidiirliigii ile gerekli resmi yazismalar1 yapar,

[l/ilge milli egitim miidiirliigii ve uygulama egitim koordinatorleri ile is birligi iginde, fiziki ve beseri alt
yapist uygun olan egitim kurumlarini belirler,

Uygulama egitim kurumlarindaki ¢aligmalarin etkili ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesini saglar,
Uygulama siirecinde diger paydaslar ile is birliginin gelistirilmesi i¢in her y1l belirli zamanlarda uygulama
caligmalarina iliskin toplanti, seminer ve kurslar diizenler,

(2) Fakiilte Uygulama Koordinatoriiniin Gorev ve Sorumluluklari:

(a) Milli Egitim Bakanlhigi’nin belirledigi kontenjanlar dogrultusunda, 6gretmenlik alanlarma gore her
donemin baginda ilgili boliim ve anabilim dali ile is birligi yaparak uygulama dgrencilerinin sayisini belirler,
il milli egitim miidiirliigli uygulama koordinatorii ile is birligi yaparak il milli egitim miidiirliigiine
gonderilmesini saglar,



(b) Uygulama 6grencilerinin bilgilerini il milli egitim miidiirliigli uygulama koordinatdrii ile is birligi yaparak
Uygulama Ogrencisi Degerlendirme Sistemine kayda alinmasini saglar,

(¢) Ogretmenlik uygulamalarim fakiilte ve yiiksek okul adina izler, degerlendirir ve gelistirilmesi i¢in gerekli
Onlemleri alir,

(d) Ogretmenlik uygulamasina alman uygulama 6grencilerinin yasayacaklari olumsuzluklardan, kendi gorev
ve yetkileri 6l¢iisiinde sorumludur,

(e) Boliimlerin ihtiyag ve onerileri dogrultusunda uygulama 6gretim elemanlarini belirler,

(f 11 Milli Egitim Miidiirliigii ile is birligi yaparak boliim ve anabilim dali bagkanlar1 ve bdliim uygulama
koordinatorleri tarafindan belirlenen okullarin listesini hazirlar,

(d) Uygulama oncesinde ilgili kurumlar ile gerekli yazigmalar1 yapar ve izin alir,
(3) Boliim Uygulama Koordinatoriiniin Gorev ve Sorumluluklar::

(a) Ogretmen adaylarinin nitelikli yetismelerini saglamak i¢in uygulama siirecini yasa, ydnetmelik ve yonerge
hiikiimlerine gore planlayip diizenler,

(b) Bolimiin ihtiyag ve oOnerileri dogrultusunda uygulama O6gretim elemanlarini fakiilte uygulama
koordinatériine Onerir,

(¢) Fakiilte uygulama koordinatdrii ile is birligi yaparak boliim ve anabilim dalinin ihtiyaglar dogrultusunda
belirlenen okullarin listesini hazirlar ve gonderir,

(d) Ogretmenlik uygulamas: siirecinin aksamamas! i¢in 6nlem alir, ortaya cikabilecek diizenlemelerle ilgili
sorunlari ¢ézlimlemek i¢in girisimlerde bulunur,

(e) Fakiilte uygulama koordinatorii ve uygulama egitim kurumu koordinatdrii arasinda esgiidiim saglar,

(f) Uygulama ogrencileri i¢in giiz ve bahar donemi c¢alisma planimi hazirlar ve uygulama &gretim
elemanlarina gonderir,

(g) Boliim uygulama 6gretim elemanlar1 ve uygulama 6gretmenleri is birligi ile 6gretmenlik uygulamalarim
izler, degerlendirir ve gelistirilmesi i¢in gerekli dnlemleri alir,

(4) Uygulama Ogretim Elemaninin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar
(a) Uygulama 6grencilerini 6gretmenlik uygulamasi etkinliklerine hazirlar.

(b) Uygulama 6grencilerinin uygulama caligmalar1 kapsamindaki etkinlikleri, uygulama egitim kurumu
koordinatdrii ve uygulama dgretmeni ile birlikte planlar.

(c) Uygulama 6grencisinin ¢aligmalarini, uygulama 6gretmeni ile birlikte diizenli olarak izler.
(d) Her donemde, her bir uygulama 6grencisinin dersine en az iki kez fiilen katilir.

(e) Uygulama 6grencisinin uygulamanin her agamasinda gerekli rehberlik, danismanlik ve devam devamsizlik
takibini yapar, yasal mazereti nedeniyle uygulamaya katilamayanlarin uygulama 6gretmeni ile is birligi
icerisinde dersin telafisini saglar.

() Uygulama 6grencisine, uygulamanin hemen sonrasinda uygulamaya yonelik geri bildirimleri uygulama
Ogretmeni ile birlikte ayrintili olarak verir.

(g) Uygulama sonunda uygulama 6grencisinin ¢aligmalarimi degerlendirir ve degerlendirme sonucunu not
olarak tniversitenin/fakiiltenin ilgili sistemine girigini yapar. Ayrica uygulama &grencisi degerlendirme
notunu Uygulama Ogrencisi Degerlendirme Sistemi (MEBBIS) iizerinde kayda alir.

(h) Uygulama ogrencisinin her donemdeki performansinin belirlenmesinde kullanilan genel ve sonug
degerlendirmesinin Uygulama Ogrencisi Degerlendirme Sistemine islenmesinden ve kendi gorev, yetki ve
sorumluluklari igindeki olumsuzluklardan sorumludur.



(5) Uygulama Ogretmeninin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

(a) Uygulama 6gretim eleman1 ve uygulama egitim kurum koordinatorii ile is birligi yaparak uygulama
ogrencilerinin uygulama ¢aligmalar1 kapsaminda hazirladiklari etkinlikler ile ilgili 6neride bulunur.

(b) Uygulama programinin gerektirdigi etkinliklerin yiiriitiilmesini saglar, uygulama etkinliklerinin basarili
bir bigimde yerine getirilmesi i¢in uygulama 6grencisine rehberlik eder, bu etkinlikleri izler ve degerlendirir.

(¢) Uygulama 0gretim elemant ile her ddnemde en az iki kez uygulama 6grencisinin 6gretmenlik uygulamasi
stirecini degerlendirir. Degerlendirmelerin ger¢eklesmemesi durumunda konuya iliskin bir raporu uygulama
egitim kurum koordinatdriine teslim eder.

(d) Uygulama sonunda uygulama 6grencisinin ¢alismalarini degerlendirir.

(e) Uygulama 6grencisinin genel ve sonug degerlendirmelerinin 1slak imzali olanlarin1 uygulama egitim
kurumuna teslim eder ve Uygulama Ogrencisi Degerlendirme Sistemine isler.

(f) Uygulama 6grencisinin devam durumunu Uygulama Ogrencisi Degerlendirme Sistemine kaydeder ve
fakiiltelere gonderilmek iizere uygulama egitim kurumu koordinatoriine teslim eder.

(g) Uygulama 6grencisinin dgretmenlik uygulamasindaki performansinin degerlendirilmesinde ve Uygulama
Ogrencisi Degerlendirme Sistemine islenmesinden ve dgretmenlik uygulamasi faaliyetlerinin kendi gorev
alanindaki tiim agamalarindan sorumludur.

(6) Uygulama Ogrencisinin Gorev ve Sorumluluklar

(a) Uygulama &grencisi, egitim kurumunda bulundugu siire igerisinde dgretmenlerin tabii oldugu tiim
kurallara uymak zorundadir.

(b) Ogretmenlik uygulamalarmin gereklerini yerine getirmek igin uygulama dgretim elemani, uygulama
ogretmeni ve diger uygulama 6grencileri ile is birligi icinde planh bir sekilde galisir.

(¢) Ogretmenlik uygulamalarmin gereklerini yerine getirirken uygulama egitim kurum ydnetimi,
uygulamadan sorumlu 6gretim elemani, 6gretmenler ve diger gorevlilerle is birligi yapar.

(d) Ogretmenlik uygulamalar1 kapsaminda yaptiklar: galismalar1 ve raporlari igeren bir dosyayr uygulama
Ogretim elemanina ve uygulama 6gretmenine teslim eder.

(¢) Uygulama egitim kurumunda herhangi bir su¢ ve disiplin olaymma karigmasi halinde
{iniversitesinin/fakiiltesinin Egitim Ogretim Smav ve Disiplin Yonetmeligi hiikiimlerine gére islem tesis
edilir.

Kilavuz kapsamindaki Ogretmenlik Uygulamasi I ve II derslerinin yiiriitiilmesinde Egitim Fakiiltesi ile uygulama
okulu calisanlarinin ig birligi ongoriillmektedir. Bu is birligi siirecinde bu dersin ana paydaslarindan beklenen
sorumluluklar Tablo 1’de dzetlenmektedir.



Tablo 1. Ogretmenlik Uygulamasi I ve II Derslerinde Gorevli Kisilerin Sorumluluklar

Egitim Fakiiltesi

Uygulama Okulu

Fakiilte Uygulama Koordinatorii

% Dersin yiiriitiilmesine iligkin ilke ve uygulamalar
i¢in biitiin paydaslarla is birligi i¢inde ¢alisma.

< Ogretmenlik Uygulamas1 dersi igin uygun
uygulama okullarinin segilmesine 6zen gosterme.

+ Dersin yliriitillecegi dénem o6ncesinde ilgili
kurumlar ile gerekli yazigmalari yapma /
onaylama.

% Fakiiltedeki bolim uygulama koordinatorleri
arasinda esglidiim saglama.

* Bu dersin yiiriitiilmesinde karsilagilan sorunlar
¢Ozme / sorunlarin ¢éziimiine yardimci olma.

Milli Egitim Miidiirliigii Uygulama Koordinatorii

R/
0.0

Dersin  yiiriitilmesine  iligkin  ilke  ve
uygulamalar i¢in biitlin paydaslarla is birligi
icinde caligma.

Ogretmenlik Uygulamasi dersi igin uygun
uygulama okullarinin se¢ilmesini saglama.
Ogretmenlik meslegi yeterlikleri ve dgretmen
adaylarina kilavuzluk yeterligi yiiksek olan
uygulama Ogretmenlerinin gorevlendirilmesi
konusunda titiz davranma.

Uygulama 6gretmenlerinin bu ders kapsaminda
diizenlenen toplantilara / teorik saatlere
katilimin saglama ve onaylama.

Bu dersin yiiriitiilmesinde karsilagilan sorunlari
¢cOzme / sorunlarin ¢dziimiine yardimci olma.

Boliim/Anabilim Dal Uygulama Koordinatorii
% Dersi veren Ogretim elemanlart ile is birligi
yaparak uygulama okulu listesi olusturma.

% Uygulama okulu yoneticileri ile is birligi yaparak
bu ders icin uygun Ogretmenlerin
gorevlendirilmesini saglama.

* Bu dersin yiiriitiilmesinde karsilasilan sorunlari

¢Ozme / sorunlarin ¢ézlimiine yardimci olma.

Uygulama Okulu Koordinatorii

R/
0.0

Ogretmenlik meslegi yeterlikleri ve dgretmen
adaylarina kilavuzluk yeterligi yiiksek olan
uygulama Ogretmenlerinin gorevlendirilmesi
konusunda titiz davranma.

Bu dersin yiiriitilmesinde karsilasilan sorunlari
¢dzme / sorunlarm ¢oziimiine yardimci olma.

Uygulama Ogretim Elemam

s Uygulama okulu koordinatérii ve uygulama
ogretmeni ile birlikte bu derse iligkin ¢alisma plani
ve takvimi yapma.

% Ogretmen adaylarinin bu ders igin hazirladiklari
etkinlik / yarim giinliik egitim akis1 / ders planlari
ve arag-gereclerini uygulama dersinden en geg bir
hafta dnce inceleyerek geribildirim verme.

< Ogretmen adaylarinin  uygulama okulundaki
caligmalarint gozlemleme ve bu c¢alismalarda
kilavuzluk etme.

s Bu dersin teorik saatinde uygulama okulunda
yapilan gdzlem ve edinilen deneyimler {izerinde
tartigma. Ogretmen adaylarmin performanslaria
iliskin uygulama 6gretmeni ile gériismeler yapma.

< Ogretmen adaylarmin bu dersteki performanslarini
degerlendirme.

* Bu dersin yiiriitiilmesinde karsilagilan sorunlar
¢dzme/orunlarin ¢oéziimiine yardimei olma.

Uygulama Ogretmeni

R/
0.0

Uygulama okulu koordinatorii ve uygulama
Ogretim elemani ile birlikte bu ders i¢in caligma
plam yapma. Ogretmen adaylarmin gdzlem
ve/veya uygulama yapacaklart  siniflar
belirleme ve boliistiirme.

Ogretmen  adaylarmin  bu  ders  igin
hazirladiklar1 etkinlik/yarim gilinlik egitim
akisi/ders planlari ve arag-gereglerini uygulama
dersinden en ge¢ bir hafta once inceleyerek
doniit verme.

Ogretmen adaylarmin uygulama okulundaki
gbzlemleri i¢in ornek etkinlikler ve uygulama
Uygulama Ogretim eleman1 ile &gretmen
adaylariim uygulama derslerindeki
performanslar tizerinde gorligmeler yapma.
Ogretmen adaylartyla, uygulama derslerindeki
performanslari {izerinde tartigma.
Ogretmen adaylarmin bu
performanslarini degerlendirme.
Bu dersin yiiriitiillmesinde karsilagilan sorunlari
cdzme/sorunlarin ¢éziimiine yardimei olma.

dersteki

Ogretmen Aday1

X3

%

X3

%

Doénem planini izleme.

DS

Uygulama okulundaki ¢aligmalara ve fakiiltedeki teorik derslere katilimda devamlilik gésterme.

» Dersin gerektirdigi gozlem/etkinlik/yarim giinliik egitim akisi/ders plan1 yapma, 6gretim arag-gereglerini

hazirlama, gelisim dosyasi olugturma, uygulama okulundaki deneyimleri iizerinde ayrintili diisiinme gibi

O0grenme gorevlerini 6zenle yerine getirme.

X3

%

X3

%

Birlikte ¢alistig1 6gretim elemani, uygulama 6gretmeni ve arkadaslariyla is birligi iginde olma.
Bu derste aldiklar geribildirimleri dikkate alarak 6gretim becerilerini gelistirme.




UCUNCU BOLUM

Ogretmenlik Uygulamasinin Ilkeleri

IIkeler
MADDE 6. (1) Ogretmenlik uygulamalari asagidaki ilkeler dogrultusunda planlanir ve yiiriitiilir.

1) Islevsellik: Bu ders, Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Egitim Fakiiltesi gretmen adaylarinin
ogretmenlik deneyimi kazanmalarina ve 6gretmenlik bilgi ve becerilerini gelistirmelerine katki
saglamalidir.

2) Planhlik: Bu dersin yiiriitiilmesinde, biitiin paydaslar (Il Milli Egitim Miidiirliigii koordinatorleri,
uygulama okulu galigsanlari, fakiilte koordinatdrleri, 6gretim elemanlar1 ve 0gretmen adaylar1) planh
caligmalidirlar.

3) Kuram-Uygulama baglantisi: Bu ders, lisans programindaki diger derslerde Ogrenilen kuramsal
bilgilerle baglant1 kurularak islenmeli ve ytirtitiilmelidir.

4) Bilimsellik: Bu ders, 6gretmen adaylarinin lisans programinda tiim derslerde kazandiklar1 bilimsel
anlayisin, alanlara 6zgii planlamalarin ve uygulamalarin igine yerlestirilmesini saglayacak sekilde
yiriitiilmelidir.

5) Ogrenciye Yonelik: Bu ders kapsaminda yapilacak planlama ve uygulamalarda dgrenciye gorelik (hazir
bulunusluk, ilgi, gelisimsel 6zellikler vb.) dikkate alinmalidir.

6) Esgiidiim: Bu dersin yiiriitilmesinde MAKU Egitim Fakiiltesi ile Burdur il Milli Egitim Miidiirliigii ve
diger paydaslar esgiidiim icinde ¢aligmalidir. Esgiidiim saglamada bu kilavuzdan yararlanilabilir.

7) 1s birligi: Bu dersin yiiriitiilmesinde, MAKU Egitim Fakiiltesi, Burdur il Milli Egitim Miidiirligi,
Uygulama Koordinatorleri, Uygulama Ogretim Elemanlari, Kurum Yoneticileri ve Uygulama
Ogretmenleri arasinda is birligine dayali bir anlayis benimsenmelidir.

8) Tutarhlik ve Esneklik: Egitim Fakiiltesindeki lisans programlarinda yer alan bu dersin temel isleyisi;
boliimler ve anabilim dallar1 arasinda temel ilke ve uygulamalar agisindan uyumlu olmalidir. Bununla
birlikte, dersin yiiriitiilmesi bazi 6gretmenlik alanlarinda farklilik gosterebilir.

9) Devamlihk: Ogretmen adaylari bu ders kapsaminda, uygulama okulu ve fakiiltede yapilan ¢aligmalar:
ilkeleri, planlamalar ve belirlenen takvimi dikkat ederek devam etmelidirler.

10) Model Olma: Ogretim elemanlar1 ve uygulama Ogretmenleri, 6gretmen adaylari igin rol model
olmalidirlar.

11) Rehberlik: Ogretim elemanlar1 ve uygulama 6gretmenleri, dgretmen adaylarmin ¢alismalarma rehberlik
etmelidirler.

12) Yaparak Ogrenme: Ogretmen adaylar1 dgretmenlige iliskin baz1 temel bilgi ve becerileri bu dersteki
etkinlikleri yaparken 6grenmelidir.

13) Elestirel ve Yansitici Diisiinme: Bu dersin teorik saatlerinde 6gretmen adaylarinin uygulama
okulundaki gézlem ve yasantilar iizerinde derinlemesine ve ¢ok yonlii tartismalar yapilmalidir.

DORDUNCU BOLUM
Ogretmenlik Uygulamasinin Gerceklestirilmesi

Bu béliimde Milli Egitim Bakanlhigi’na ait “Uygulama Ogrencilerinin Milli Egitim Bakanligi’'na Baglh Egitim
Ogretim Kurumlarinda Yapacaklart Ogretmenlik Uygulamasina iliskin Yonerge” dahilinde &gretmenlik
uygulamalarmin zamani ve siliresi, uygulamanin yeri, uygulamanin planlanmasi, yiiriitiilmesi ve
degerlendirilmesine dair bilgilere yer verilmistir.

Ogretmenlik Uygulamasinin Zamani ve Siiresi

MADDE 7- (1) Lisans ve pedagojik formasyon sertifika egitimi programlarinda 6gretmenlik uygulamasi dersi
haftada 6 (alt1) ders saatidir. Her bir donemde uygulama 6grencisi uygulama 6gretmeninin gézetiminde farkli
haftalarda ve/veya her hafta olmak iizere en az 8 (sekiz) defa fiilen ders anlatir/uygulamalara katilir. Alana/bransa
bagl olarak uygulama 6gretmeni basina diisen uygulama 6grencisi sayist géz oniinde bulundurularak uygulama



Ogrencisinin dersi planlayip islemesine/uygulamasina imkan verilir.
Uygulamanin yeri

MADDE 8- (1) Ogretmenlik uygulamalari, fakiiltenin bulundugu il veya ilgedeki Milli Egitim Bakanligina Bagl
resmi ve 0zel egitim 6gretim kurumlarinda yapilir. Egitim kurumlarinda; uygulamaya katilacak sinif, brans ve
rehberlik alani 6grencileri, egitim kurumlarmin fiziki durumu ve 6gretmen sayisina gore uygulamalarinin bir
kismini kdylerde bulunan egitim kurumlarinda yaparlar.

Uygulama okullarinin belirlenmesinde kullanilan élgiitler

a) Ogretmen adaylar i¢in ulagimin kolay olmasi,

b) Uygulama Ogretmeninin “Ogretmenlik Uygulamas1 Danismanhig Sertifikas1” na sahip olmast.

¢) Uygulama 6gretmenlerinin mesleki deneyime sahip olmasi,

d) Uygulama 6gretmenlerinin ulusal veya uluslararasi diizeyde projelere dahil olmasi,

e) Smiflardaki 6grenci sayilari, okulun dahil oldugu projeler ve sosyal faaliyetlerin cesitliligi,

f) Egitim kurumlarinin fiziksel ortaminin uygun olmasi,

g) Egitim ortamlarinin 6gretim programlarina uygun olanaklar sunmast,

h) Ogretmen adaylarinin, 6gretmenlik meslegini deneyimlemesi bakimindan firsatlarin zengin olmasi,

i) Okul, 6gretmen ve d6gretmen adaylarindan alinan geribildirimler,

j)  Uygulama okulunun laboratuvara sahip olmasi ve/veya fen bilimleri dersinin kazanimlarina
ulagilmasi saglayacak teknik arag, gerec¢ ve ders materyallerinin bulunmast

Gibi olgiitler dikkate alinmaktadir.
Ogretmenlik uygulamasinin planlanmasi, yiiriitilmesi ve degerlendirilmesi
MADDE 9- (1) Ogretmenlik uygulamasina iliskin asagidaki islemler gergeklestirilir:

a) Ililce milli egitim miidiirliigii uygulama koordinatérii, uygulama egitim kurumu olarak secilebilecek
kurumlarin miidiirleri ile is birligi yaparak, uygulama egitim kurumlarim ve her egitim kurumu i¢in uygulama
Ogrencisi kontenjanini, 6gretmenlik alanlar itibartyla belirler.

b) ililce milli egitim miidiirliigii uygulama koordinatorii, fakiiltelerden gelen talepler dogrultusunda
uygulama egitim kurumlarini ve uygulamaya katilacak 6grenci kontenjanlarimi, 6gretmenlik alanlari itibariyle
fakiiltelere gore dagilimini yapar ve ilgili tiniversiteye/fakiilteye gonderilmesini saglar.

¢) Fakiilte uygulama koordinatorii, boliim uygulama koordinatdrleri ile ig birligi yaparak kendi fakiiltelerindeki
her uygulama 6gretim elemanina diisen 6grenci sayisin1 12 (on iki) 6grenciyi gegmeyecek sekilde gruplandirir ve
her grubun sorumlu 6gretim elemanini belirler. Ayrica kendilerine ayrilan uygulama 6grenci kontenjanlarim
dikkate alarak uygulama 6gretim elemanlarinin ve sorumlu olduklari uygulama &grencilerinin alanlarina ve
uygulama egitim kurumlarina gore dagilimlarini gosteren listeyi hazirlayarak, il milli egitim miidiirliiklerine
gonderir.

d) i1 milli egitim miidiirliigii, miilki idare amirinin onaymni aldiktan sonra uygulama dgretim elemanlarinin ve
sorumlu olduklar1 uygulama 6grencilerinin alanlarina ve uygulama okullaria gore dagilimlarini gosteren listeyi
kurum miidiirliiklerine ve ilgili fakiilte dekanliklarina génderir.

e) Uygulama egitim kurumu koordinatorii, uygulama Ogrencilerinin uygulama 6gretmenlerini belirler ve
uygulama 6@retmeni basina 6 (alt1); ders basina diisen 6grenci sayisini da 2 (iki) 6grenciyi gecmeyecek sekilde
planlar. Uygulama 6grencilerine egitim kurumunu gezdirerek birimleri tanitir ve etkinlikler hakkinda bilgi verir.



f) Uygulama dgretim elemam, sorumluluguna verilen uygulama &grencilerini, 6gretmenlik uygulamalarinin
dayandigi temeller, uygulama programinda yer alacak etkinlikler ve uyulmasi gereken kurallar konusunda
bilgilendirir. Uygulama 6grencilerini, uygulama egitim kurumuna gotiirerek kurum ydéneticileri, uygulama kurum
koordinatdrii ve uygulama 6gretmenleri ile tanistirir. Uygulama dgretmeni ve uygulama &grencileri ile birlikte
ogretmenlik uygulamasi etkinlik planlarmi hazirlarlar. Her 6grencisi i¢in her donemde en az iki kez egitim
kurumuna giderek gozlem yapar, uygulama 6grencisi ve uygulama O6gretmeniyle degerlendirmede bulunur.
Uygulama Ogrencisi ile her hafta egitim kurumunda yapilan uygulamalarla ilgili gelismeleri tartisir ve
degerlendirir.

g) Uygulama o6grencileri, uygulama 0gretim eleman1 ve uygulama 6gretmeninin goézetim ve rehberliginde
Ogretmenlik uygulamalarinin etkinlik planinda belirtilen ¢aligmalar1 yerine getirir ve her etkinlige iliskin ayrintil
bir ¢alisma raporu hazirlar. Uygulama 6grencilerinin dgretmenlik uygulamalarina planlandig1 sekilde katilimi
zorunludur. Ancak yasal mazereti nedeniyle eksik kalan uygulamalar1 uygulama 6gretmeninin ders saati ve
programi g6z Onlinde bulundurularak telafi ettirilebilir. Uygulamalar sonunda, etkinlik planm1 cergevesinde
yuriittiigli caligmalar1 ve raporlari igeren dosyay1 tamamlar, uygulama 6gretim elemanina teslim eder.

h) Uygulama 6@retim elemani ve uygulama 6gretmeni, her bir uygulama 6grencisi ile ilgili gézlemlerini ayr
ayr1 Uygulama Ogrencisi Degerlendirme Formuna kaydeder. Dersten sonra uygulama dgrencisi ile yapilan
caligmalari birlikte degerlendirir.

1) Uygulama 6grencisinin basarisi, derse devam durumu ve Ogretmenlik uygulamasinda gerceklestirdigi
etkinlikler baglaminda uygulama 6gretim elemani ve uygulama 6gretmeni tarafindan degerlendirilir. Uygulama
ogretmeni ve uygulama Ogretim elemani uygulama Ogrencisi degerlendirmelerini Uygulama Ogrencisi
Degerlendirme Sistemi’ne sonug ve genel degerlendirmelerini birlikte kaydeder. Uygulama dgretim elemani bu
degerlendirmeleri boliim koordinatdriine teslim eder. Uygulama Ogrencileri, uygulama yaptiklar1 egitim
kurumlarinda mazeretsiz devamsizlik yaparsa ilisigi kesilerek basarisiz sayilir.

Ogretmenlik Uygulamasi-1 Dersi

MADDE 10- (1) Ogretmenlik Uygulamasi-I dersi kapsaminda uygulama dgrencilerinden, her hafta uygulama
ogretmenlerini gozlemlemeleri, ek olarak ilerleyen haftalarda g¢alisma planinda belirtilen amag/tema
dogrultusunda etkinlikleri siras1 ile planlayip, uygulayarak en az on hafta ders anlatarak/uygulama yaparak
calisma planinda belirtilen raporlar1 yazmalar beklenmektedir.

a) Uygulama Yonergesi

* Her uygulama 6grencisinden 12 hafta siiresince, alana 6zgii ¢alisma siireleri dikkate alinarak en az 20
saat ders anlatmasi1 ve uygulama yapmas: beklenmektedir. Bu c¢alisma ile 6grencilerin dersin farkli
asamalarinda kullanilabilecek teknikleri, stratejileri ve etkinlikleri deneyimlemeleri, asamali olarak bir
dersi planlamayip, 6grencilerin farkli 6zelliklerini dikkate alarak farkli yontem ve teknikleri segmeyi
ogrenmeleri hedeflenmektedir.

* Alana 6zgii ders anlatilacak/uygulama yapilacak haftalar 3. haftadan itibaren baslamaktadir. Bu haftalarda
Ogrenciler 3 saat ders anlatimi, 2 saat uygulama kilavuzunda belirtilen etkinlikleri, 1 saat ise bir sonraki
hafta yapilacak ders anlatimi i¢in plan taslag: olusturacaklardir.

« Ogrenciler ders/uygulama planlarini uygulama dgretmenlerine gdsterecek, onlardan geri bildirim aldiktan
sonra gerekli diizeltmeleri yapip, ders/giinliik akis planin1 6gretimine hazir hale geleceklerdir.

* Uygulama 6grencilerinin anlatim/uygulama yaptiklar1 haftalarda uygulama 6gretim elemaninin okulda
ogrencileri donem igerisinde en az 2 kez gdzlemlemeleri (Ek-1), 6grencilerin mesleki gelisimleri
acisindan faydali olacaktir.

e Uygulama dgrencisi her ders anlatimi/uygulama yaptiginda, uygulama 6gretmeni MEBBIS te bulunan ve
ayrica Ogrenci tarafindan kendisine ¢iktis1 verilen degerlendirme formu (Ek-2) araciligi ile uygulama
Ogrencisine yazili doniit verir. Bu doniitler aday her ders anlatimi/uygulama gerceklestirdikten sonra
MEBBIS’e islenir. Dénem sonunda uygulama Ogretim elemanmin grenciyi degerlendirmek igin
kullandig1 degerlendirme formunun da https://uod.meb.gov.tr/ adresi {izerinden MEBBIS sistemine girisi
saglanir.




» Her uygulama 6grencisi ders anlatimi/uygulama sirasinda akraninin ders performansini izleyecek, akran
degerlendirme formunu (Ek-3) dolduracak olup dénem sonu raporlarina ekleyecektir.

* Her uygulama 6grencisi ders planini hazirladiktan sonra ders plani kontrol listesini (Ek-5) doldurarak
hazirliklarinin tam oldugundan emin olacaktir. Ayrica ders anlatimindan/uygulamadan sonra kendi
uygulama performansini degerlendirmek i¢in 6z degerlendirme formunu (Ek-4) dolduracak ve
raporlarina ekleyeceklerdir.

b) Ogretmenlik Uygulamasi-I Dersinde Devam ve Devamsizhk

Uygulama derslerinin iiniversitede islenen 2 saatlik teorik kisminda %80, uygulama okulunda islenen uygulama
kisminda ise %100 devam kosulu aranmaktadir. Uygulama 6grencisi saglik vb. herhangi énemli bir sebeple
uygulamaya katilamayacaksa énceden uygulama 6@retmeni ve uygulama égretim elemanmina haber verir.
Baska bir giin kagirdig1 giin veya saati telafi etmek zorundadir. Uygulama 6gretim elemani ve dgretmeni
Ogrencinin devamin takipten sorumludur. Uygulama 6gretmenine iletilen devam cizelgesinde ilgili saatleri
imzalayarak 6gretmen adaymin uygulama okulunda bulunup etkinliklere katildigim teyit eder. Ogretmen
adaymin gelmemesi durumunda 6ncelikle uygulama 6gretim elemanina ve gerekirse boliim koordinatoriine bilgi
verilmelidir. Uygulama &grencisinin mazeretli olarak uygulamaya katilamayacagi hafta uygulama 6gretim
elemanina yazili bir rapor ile dilek¢e sunmasi gerekmektedir. Uygulama 6gretim elemani mazeretini gegerli
buldugu takdirde dilekg¢eyi anabilim dalina iletmek ile yiikiimliidiir. Bu konuda uygulama 6grencilerine yapilacak
kiiciik toleranslar egitim dgretim siirecini olumsuz etkilemekte, durumun diger uygulama 6grencileri tarafindan
Ogrenilmesi birbirleri arasinda adil davranilmadig: diisiincesini olusturmaktadir.

¢) Ogretmenlik Uygulamasi-I Dosyasinda Bulunmasi Gereken Belgeler

1. Yonergelere Uygun Hazirlanmis Haftalik Etkinlik Raporlari: Alana 6zgili ¢alisma planinda belirtilen
cesitli formlar.

2. Ders/giinliik akis planlari: Alana 6zgii hazirlanmis ders/glinliik akis planlar1 (EK-8)
3. Calisma ve etkinlik kagitlar1: Alana 6zgii hazirlanmis ¢aligmalar i¢in gerekli dokiimanlar.
4. Ders/uygulama sonunda kullanilan degerlendirme materyalleri

5. Akran Degerlendirme Formu: Uygulama 6grencisinin bulundugu uygulama okulunda 6gretmenlik
uygulamasina devam eden diger bir akrani tarafindan doldurulur. (Ek-3)

6. Oz Degerlendirme Formu: Uygulama dgrencisinin kendi ders anlatimi hakkindaki goriislerini iceren
formdur. Bu formdan elde edilen bilgiler, dersin iiniversitede islenen teorik kisminda, uygulama &gretim
elemann ile birlikte degerlendirilecektir. (Ek- 4)

7. Ders Plam1 Kontrol Listesi: Uygulama 6grencisi tarafindan, ders anlatimi i¢in hazirlanan planin ilgili
olgiitlere uygunlugunu kontrol etmek amaciyla doldurulur. (Ek-5)

8. Ogretmenlik Uygulamasi Ders Gozlem Formu: Uygulama dgrencisi tarafindan, gézlemledigi her ders
icin ayri ayr1 olarak doldurulur. (Ek-1)

9. Genel degerlendirme formlari
10. Uygulama 6gretmeninin (varsa) verdigi yazih doniitler
11. Haftahk ders program

12. Uygulama &gretmenleri tarafindan her hafta imzalanmis ve altinda okul miidiirii 1slak imzali ve miihiirlii
donemlik Devam Cizelgesi’nin (EK-7) bulunmas1 gerektigi belirtilmelidir.

13. Uygulama 6gretmeni ve uygulama 6gretim elemani, uygulama 6grencisinin dosyasini donem iginde belli
zamanlarda incelemek isteyebilir. Okulda olunan zamanlarda dosya, uygulama &grencisinin yaninda
bulunmal1 ve o giine kadar yapilan derslerle ilgili etkinlikler, derslerde yapilan degerlendirmeler ve alinan
notlar tamamlanmis olarak dosyada bulunmalidir.

14. Bu boliimde yer alan sistemlerle ilgili uygulama okulundan uygulamali olarak bilgi alinacaktir.



E-OKUL

Milli Egitim Bakanhig: Bilgi Islem Sistemi (MEBBIS)

TEFBIS (Tiirkiye’de Egitimin Finansmani ve Egitim Harcamalari Bilgi Yonetim Sistemi)
KBS (Kamu Harcama ve Muhasebe Bilisim Sistemi)

MEB’in Birimleri ile ilgili Siteleri

Acik Ogretim Kurumlari (A¢ik Ogretim Ortaokulu, Agik Ogretim Lisesi)

15. Anabilim dallarma gore, yapilan etkinliklerin haftalik raporlar

Not: Ogretmenlik Uygulamasi-I dersi dosyasinda bulunmasi gereken belgeler béliimlere ozgii degisiklik
gosterebilir. (Bkz. Alana ézgii Ogretmenlik Uygulama Kilavuzu)

Ogretmenlik Uygulamasi-II Dersi

MADDE 11- (1) Ogretmenlik Uygulamasi-II dersi kapsaminda uygulama &grencilerinden, her hafta uygulama
Ogretmenlerini gdzlemlemeleri, ek olarak ilerleyen sayfalarda belirtilen etkinlikleri sirasi ile yapip en az sekiz
hafta ders anlatarak etkinlik raporlarin1 yazmalar1 beklenmektedir.

a)

b)

Uygulama Yonergesi

Uygulama dgrencileri i¢in Milli Egitim Bakanlhigma Bagl Egitim Ogretim Kurumlarinda Yapacaklari
Ogretmenlik Uygulamasina Iligkin Yénergede (dérdiincii boliim madde 7); “Her bir dénemde uygulama
Ogrencisi uygulama 6gretmeninin gozetiminde farkli haftalarda olmak iizere en az 8 (sekiz) kez fiilen
ders anlatir.

Uygulama 6grencisinin fiilen anlatacagi ders saati; ilgili dersin haftalik ders cizelgesinde ders saati 1-
2 saat olanlarda 10 (on) saatten, 3 (ii¢) ve iizeri olanlarda ise 20 (yirmi) saatten az olmayacak sekilde
planlanir.” ifadesi yer almaktadir. Bu bilgi kapsaminda uygulama grencisi ve uygulama 6gretmeni ile
is birligi icerisinde olarak belirlenen giin ve saatlerde uygulama 6grencisi dersini planlar, uygular ve diger
paydaslardan performansi hakkinda geri bildirim alir. Uygulama 6grencileri donem icinde anlattiklar: her
ders i¢in 6z degerlendirme formu, ders plani kontrol listesi doldurmak ve kendi performanslarini
degerlendirmek durumundadirlar. Ayrica akran degerlendirmesi de miimkiinse yapilmalidir.

Uygulama 6gretim elemani bu siireg igerisinde, en az 2 kez her uygulama 6grencisini gézlemler (Ek-1).
Gerekli gordiigii takdirde daha sik izleyebilir. Uygulama &gretim elemaninin uygulama 6grencisini
gozlemledigi glinlerde doniit verme islemi; uygulama dgretmeni, uygulama 6gretim elemani ve uygulama
ogrencisi ile birlikte yapilmalidir.

Uygulama 6grencisi her ders anlatimi yaptiginda, uygulama 6gretmeni MEBBIS’ te bulunan ve ayrica
Ogrenci tarafindan kendisine ¢iktist verilen degerlendirme formu (Ek-2) aracilifi ile uygulama
dgrencisine yazili doniit verir. Bu doniitler aday her ders anlatim1 gerceklestirdikten sonra MEBBIS e
islenir. Donem sonunda uygulama oOgretim elemaninin 6grenciyi degerlendirmek icin kullandig
degerlendirme formunun da https://uod.meb.gov.tr/ adresi iizerinden MEBBIS sistemine girisi saglanir.

Her uygulama Ogrencisi ders anlatimi sirasinda akranmin ders performansini izleyecek, akran
degerlendirme formunu (Ek-3) dolduracak olup dénem sonu raporlarina eklemelidir.

Her uygulama 6grencisi ders planini hazirladiktan sonra ders plani kontrol listesini (Ek-5) doldurarak
hazirliklarinin tam oldugundan emin olmalidir. Ayrica ders anlatimindan sonra kendi uygulama
performansi ile ilgili 6z degerlendirme formunu (Ek-6) dolduracak olup déonem sonu raporlarina eklemesi
gerekmektedir.

Ogretmenlik Uygulamasi-1I Dersinde Devam ve Devamsizhk

Uygulama derslerinin {iniversitede islenen 2 saatlik teorik kisminda %80, uygulama okulunda islenen
uygulama kisminda ise %100 devam kosulu aranmaktadir. Uygulama 6grencisi saglik vb. herhangi 6nemli
bir sebeple uygulamaya katilamayacaksa 6nceden uygulama 6gretmeni ve uygulama 6gretim elemanina
haber verir. Bagka bir giin kagirdig1 giin veya saati telafi etmek zorundadir. Uygulama 6gretmeni 6grencinin
devamini takipten sorumludur. Ogretmen kendilerine iletilen devam gizelgesinde ilgili saatleri imzalayarak



Ogrencinin uygulama okulunda bulunup etkinliklere katildigini teyit eder. Deneyimin sistematik ve olmasi
gerektigi gibi yiiriitiilmesi ve bu siiregte fakiilte ve okulun ig birligi igerisinde olmasi, gelecegin 6gretmenlerini
yetistirmede 6nemli bir rol oynamaktadir.

¢) Ogretmenlik Uygulamasi-II Dosyasinda Bulunmasi Gereken Belgeler

1. Ogretmenlik Uygulamas1 Degerlendirme Formu: Uygulama 6gretim eleman1 (Ek-1) tarafindan en az iki
ders i¢in, Uygulama Ogretmeni (Ek-2) tarafindan uygulama yapilan her ders igin ayr1 ayr1 doldurulur.

2. Akran Degerlendirme Formu: Uygulama O6grencisinin bulundugu uygulama okulunda O6gretmenlik
uygulamasina devam eden diger bir akrani tarafindan doldurulur. (Ek-3)

3. Oz Degerlendirme Formu: Uygulama dgrencisinin kendi ders anlatimi1 hakkindaki gériislerini iceren formdur.
Bu formdan elde edilen bilgiler, dersin tiniversitede islenen teorik kisminda, uygulama 6gretim elemant ile birlikte
degerlendirilecektir. (Ek- 4)

4. Ders Plam1 Kontrol Listesi: Uygulama 6grencisi tarafindan, ders anlatimi i¢in hazirlanan planin ilgili dl¢iitlere
uygunlugunu kontrol etmek amaciyla doldurulur. (Ek-5)

5. Ogretmenlik Uygulamasi Ders Goézlem Formu: Uygulama dgrencisi tarafindan, gozlemledigi her ders igin
ayr ayr1 olarak doldurulur. (Ek-1)

6. Ogretmenlik uygulamasi devam cizelgesi (Ek-7)

7. Ders Plani: Alana 6zgili uygulama yapilan ders i¢in uygulama 6grencisi tarafindan hazirlanmigs ders plani. (Ek-
8)

8. Yillik ve giinliik ders plam 6rnekleri (Uygulama 6gretmeni tarafindan hazirlanan yillik, aylik ve giinliik ders
planlart)

9. Ziimre 6gretmenler kurulu toplanti tutanag

10. Haftahk ders programi

11. Calisma ve etkinlik kagitlar1 (Uygulama 6grencisinin anlattig1 her bir ders i¢in)

12. Ders sonunda kullanilan degerlendirme materyalleri (Uygulama 6grencisinin anlattig1 her bir ders i¢in)

Ogretmenlik Uygulamasi-11 dersi dosyasinda bulunmasi gereken belgeler alana 0zgii degisiklik gosterebilir. (Bkz.
alana 6zgii Ogretmenlik Uygulama Kilavuzu)

Tablo 2. Ogretmenlik Uygulamasi I-IT Dersi Calisma Takvimi

Hafta Etkinlikler

1.Hafta * Dersin tanitimu.
» Fakiiltede uygulama dgretim elemani ile uygulama dgrencilerinin tanigmasi ve toplanti
yapilmast.

» Uygulama okulunda gergeklestirilecek galigmalar igin donem c¢aligma planinin
hazirlanmasi ve uygulama 6grencilerine iletilmesi.

* Uygulama 6grencileri tarafindan dénem ¢aligma planina uygun hazirliklari yapilmast.

* Uygulama 6grencilerinin, uygulama 6gretmeni ve 6grenciler ile tanigmast.

* Uygulama 6gretim elemant, okul yoneticisi, uygulama §gretmeni ve uygulama dgrencileri
ile toplanti.

2.Hafta * Alana 0zgili, uygulama Ogrencilerinin ¢alisma planinda yer alan hazirliklan
gerceklestirmesi.

* Mebbis giriglerinin baglamasi

» Uygulama 6gretim elemani ve uygulama dgrencilerinin planlama/degerlendirme yapmasi.

3.Hafta e Alana 0zgili, uygulama Ogrencilerinin ¢aliyjma planinda yer alan hazirliklar:
gerceklestirmesi.




Belirlenen amag/konu/tema dogrultusunda uygulamalarin gergeklestirilmesi.
Uygulama 0gretim elemani ve uygulama dgrencisinin planlama/degerlendirme yapmasi.
Mebbis girislerinin yapilmasi

4.Hafta Alana 0zgii, uygulama Ogrencilerinin ¢aligma planinda yer alan hazirliklan
gerceklestirmesi.
Belirlenen amag/konu/tema dogrultusunda uygulamalarin gergeklestirilmesi.
Uygulama 0gretim elemani ve uygulama dgrencisinin planlama/degerlendirme yapmasi.
Mebbis girislerinin yapilmasi

5.Hafta Alana 0zgii, uygulama Ogrencilerinin ¢aligma planinda yer alan hazirliklan
gerceklestirmesi.
Belirlenen amag/konu/tema dogrultusunda uygulamalarin gergeklestirilmesi.
Uygulama 0gretim elemani ve uygulama dgrencisinin planlama/degerlendirme yapmasi.
Mebbis girislerinin yapilmasi

6.Hafta Alana 0zgii, uygulama Ogrencilerinin ¢aligma planinda yer alan hazirliklan
gerceklestirmesi.
Belirlenen amag/konu/tema dogrultusunda uygulamalarin gergeklestirilmesi.
Uygulama 0gretim elemani ve uygulama dgrencisinin planlama/degerlendirme yapmasi.
Mebbis girislerinin yapilmasi

7.Hafta Alana 0zgii, uygulama Ogrencilerinin ¢aligma planinda yer alan hazirliklan
gerceklestirmesi.
Belirlenen amag/konu/tema dogrultusunda uygulamalarin gergeklestirilmesi.
Uygulama 0gretim elemani ve uygulama dgrencisinin planlama/degerlendirme yapmasi.
Mebbis girislerinin yapilmasi

8.Hafta Alana 0zgii, uygulama Ogrencilerinin ¢alisjma planinda yer alan hazirhiklar
gerceklestirmesi.
Belirlenen amag/konu/tema dogrultusunda uygulamalarin ger¢eklestirilmesi.
Uygulama 6gretim elemani ve uygulama 6grencisinin planlama/degerlendirme yapmasi.
Mebbis girislerinin yapilmasi

9.Hafta Alana 0zgii, uygulama Ogrencilerinin ¢aligma planinda yer alan hazirliklan
gerceklestirmesi.
Belirlenen amag/konu/tema dogrultusunda uygulamalarin ger¢eklestirilmesi.
Uygulama 6gretim elemani ve uygulama dgrencisinin planlama/degerlendirme yapmasi.
Mebbis girislerinin yapilmasi

10.Hafta Alana 0zgii, uygulama Ogrencilerinin ¢aligma planinda yer alan hazirliklan
gerceklestirmesi.
Belirlenen amag/konu/tema dogrultusunda uygulamalarin gergeklestirilmesi.
Uygulama 0gretim elemani ve uygulama dgrencisinin planlama/degerlendirme yapmasi.
Mebbis girislerinin yapilmasi

11.Hafta Alana 0zgii, uygulama Ogrencilerinin ¢aligma planinda yer alan hazirliklan
gerceklestirmesi.
Belirlenen amag/konu/tema dogrultusunda uygulamalarin gergeklestirilmesi.
Uygulama 0gretim elemani ve uygulama 6grencisinin planlama/degerlendirme yapmasi.
Mebbis girislerinin yapilmasi

12.Hafta Alana 0zgii, uygulama Ogrencilerinin ¢aligma planinda yer alan hazirliklan
gerceklestirmesi.
Belirlenen amag/konu/tema dogrultusunda uygulamalarin gerceklestirilmesi.
Uygulama 0gretim elemani ve uygulama dgrencisinin planlama/degerlendirme yapmasi.
Mebbis girislerinin yapilmasi

13.Hafta Alana 0zgii, uygulama Ogrencilerinin ¢aligma planinda yer alan hazirliklan
gerceklestirmesi.
Belirlenen amag/konu/tema dogrultusunda uygulamalarin gergeklestirilmesi.
Uygulama 0gretim elemani ve uygulama dgrencisinin planlama/degerlendirme yapmasi.
Mebbis girislerinin yapilmasi

14.Hafta Ogretmenlik Uygulamasi I-1I Dersi igin Genel Degerlendirme

Uygulama Ogrencisi tarafindan Ogretmenlik Uygulamas: I-1I Dersi i¢in hazirlanan
dosyanin teslim edilmesi.




Tablo 3. Ogretmenlik Uygulamasi I-1I Dersinin Temel Ogrenme Etkinlikleri

Hafta Ogrenme Etkinlikleri
Uygulama Okulu Fakiilte
HAFTA [0 Okulun birimlerini, isleyisini ve uygulama | [0 Yapilan gézlemleri ve dgrencilerin
yapilacak sinifi tanimaya yonelik gozlem ogretmenlik uygulamasina dair
yapma. beklentilerini paylasma.

HAFTA [0 Uygulama yapilacak sinifin yillik, aylik ve | [0 Yillik, aylik ve giinliik planlar {izerinde

giinliik ders planlarini uygulama tartisma.
Ogretmeninden edinme. [l Uygulama 6gretmenlerinin farkl
[0 Uygulama 6gretmeninin bir fen bilgisi diizeylerde fen bilgisi dersinde
dersini nasil planladigini ve uyguladigini gerceklestirdigi planlama ve
gbzlemleme. uygulamalara iliskin gézlemlerin
tartigilmast.
HAFTA 0 Uygulama 6gretmeninin ders igerisindeki | L Kavram 6grenme siirecleriyle ilgili
bir fen kavraminin 6gretim siireglerini gdzlemlerin tartigilmast.
gbzlemleme. [0 Bukavrama yonelik 6grencilerce
[0 Bu fen bilgisi kavramina yonelik bir ders olusturulan ders planlarinin sunulmasi.
plan1 planlama.
HAFTA 7 Ogrencilerin bilimsel siire¢ becerilerini [0 Bilimsel siire¢ becerilerine yonelik
kullanma durumlarini gézlemleme. yapilan gozlemlerin tartigilmasi.
[0 Ders kitabi igerisindeki bir etkinligi simif | [J  Simif ortaminda 68rencilerin
ortaminda gerceklestirme. gerceklestirdikleri etkinlige dair
deneyimlerin paylagilmasi.
HAFTA [0 Bir ders saati i¢in ders plani olusturma ve | I Ders plan1 ve deneyimlerin|
gerceklestirme. paylagilmasi.
[0 Diger 6grenciler tarafindan ders anlatimin1 | [ Oz ve akran degerlendirmelerinin|
gergeklestiren 6grenciye doniik akran tartigilmast.

degerlendirmelerin yapilmasi.
[0 Ders anlatimini ger¢eklestiren 6grenci
tarafindan 6z degerlendirmenin yapilmasi.

HAFTA | [J Belirli bir materyalin bir kavram | [J Fen derslerinde materyal kullanma ile

ogretiminde kullanimina yonelik ders ilgili deneyimlerin paylasilmas. ) )
plant hazirlama ve gergeklestirme. " Ders plant ve deneyimlerin

[0 Diger 6grenciler tarafindan ders anlatimini paylagiimasi. 5 . o
gerceklestiren 6grenciye doniik akran [0 Oz ve akran degerlendirmelerinin|
degerlendirmelerin yapilmasi. tartigtimast.

[0 Ders anlatimmi gerceklestiren Ogrenci
tarafindan 6z degerlendirmenin yapilmasi.

HAFTA 7 Derslerde uygulama dgretmeni tarafindan | 0 Odevlendirme stireciyle ilgili
gerceklestirilen Odevlendirme siireciyle gbzlemlerin tartigiimast.
ilgili gbzlemler yapma. [1 Ders degerlendirme stireg
[ Ders degerlendirme siireglerini gozlemlerinin tartigilmasi.
gozlemleme. [0 Hazirlanan degerlendirme araglarinin
[0 Uygulama Ogretmenleri ile is birligi paylasilmasi.
icerisinde  bir  degerlendirme aract
hazirlama.
HAFTA [0 Bir ders saati i¢in ders plani olusturma ve | [0 Ders plan1 ve deneyimlerin yasam|
gergeklestirme. becerileri ve bilimsel siire¢ becerileri
[0 Diger 6grenciler tarafindan ders anlatimini acisindan tartigilmast.

gerceklestiren 6grenciye doniik akran
degerlendirmelerin yapilmasi.

[0 Ders anlatimini ger¢eklestiren 6grenci
tarafindan 6z degerlendirmenin yapilmasi.




9. HAFTA

Uygulama Ogretmeni tarafindan
gergeklestirilen dersin - simif  yOnetimi
acisindan gozlemlenmesi.

Smif yonetimi agisindan  yapilan
gbzlemlerin tartigilmasi.

10. HAFTA Miihendislik tasarim becerilerini Gergeklestirilen dersin miihendislik
gelistirmeye yonelik bir ders plam tasarim becerileri agisindan tartisilmasi.
hazirlama ve gerceklestirme. Gergeklestirilen dersin sinif yonetimi
Gergeklestirilen dersin  simif  yonetimi agisindan tartisilmast.
acisindan gozlemleme.

Diger 6grenciler tarafindan ders anlatimini
gergeklestiren 6grenciye doniik akran
degerlendirmelerin yapilmasi.

Ders anlatimmi gergeklestiren dgrenci
tarafindan 6z degerlendirmenin yapilmasi.

11. HAFTA Bir ders saati igin ders plani olusturma ve Ders plani ve uygulamanin ogretim
gqrgeklestlrme. yontemleri acisindan tartigilmast.
Diger 6grenciler tarafindan ders anlatimini
gergeklestiren 6grenciye doniik akran
degerlendirmelerin yapilmasi.

Ders anlatimini gergeklestiren 6grenci
tarafindan 6z degerlendirmenin yapilmasi.

12. HAFTA Grup / Takim ¢alismasina dayal bir Gelistirilen ve uygulanan etkinligin|
etkinlik gelistirme ve uygulama. paylasilmasi.

Diger 6grenciler tarafindan ders anlatimini Fen derslerinde grup ¢alismalarinin
gergeklestiren 6grenciye doniik akran avantaj ve dezavantajlarinin tartigilmasi.
degerlendirmelerin yapilmasi.

Ders anlatimini gergeklestiren 6grenci

tarafindan 6z degerlendirmenin yapilmasi.

13. HAFTA Donem igerisinde 6gretimi gerceklesen Aragtirma verilerinin sunulmasi.
temel kavramlarla ilgili literatiirde yer Ogrencilerde gozlemledikleri kavram
alan kavram yanilgilarim aragtirma. yanilgilarinin sunulmasi ve tartigilmasi.
Bu kavram yanilgilarinin bir veya
birkag¢ina ait kavram yanilgis1 belirlemeye
yonelik sorularin dgrencilere yoneltilmesi.

14. HAFTA Uygulama 6gretmeni, okul yoneticisi ve Genel gorlslerin belirtilmesi.

ogrencilerin siirece yonelik genel
degerlendirmesi.

Ogretmenlik uygulamasi igin hazirlanan|
dosya ve dokiimanlarin teslimi.

Tablo 4. Ogretmenlik Uygulamasi I-II Dersinin Temel Degerlendirme Olgiitleri

Katki
Degerlendirme Yiizdesi,
Olgiitleri %
Gelisim dosyasi (portfolyo) hazirlama: Ogretmen adaylari dénem boyunca yaptiklari gozlemlere 30

iligkin raporlari, bireysel, kiigiik, biiyiik grup ve sinif 6gretimi ¢aligmalarina iliskin dokiimanlari

iceren bir gelisim dosyast olusturmalidir. Gelisim dosyasinin bireysel olarak hazirlanmasi tercih

edilmelidir. Ogretmen adaylar1 gelisim dosyalarmna kendi sectikleri dokiimanlar1 koyabilirler.

Gelisim Dosyas1 Degerlendirme Olgiitleri

1. Dosyadaki dokiimanlarin sistematik ve mantiksal bir orilintii i¢inde siralanmasi ve sunumu (5
puan).

2. Dosyadaki dokiimanlarin 6gretmen adaymin gelisimini yansitacak ¢esitlilik ve icerikleri tagimasi
(20 puan).

3. Ogretmen adaylarmin uygulama siirecine baslarken ve bitirdiklerinde beklenti ve edinimlerini
iceren aciklayici birer metin yazilmasi (5 puan).




Ogretim elemam gozlemi ve teorik ders saatlerine katilma: Ogretmen adaylar dersin haftada
iki saatlik teorik kismima her hafta katilmaya 6zen gostermelidir. Ogretmen adaylar1 dersin teorik
saatlerine, o hafta yaptig1 gézlem icin tuttuklar notlar, bireysel, kiigiik gruba ya da sinifa 6gretim
uygulamalar1 sonrasinda yazdiklar1 giinliikler, arkadaslar1 i¢cin doldurduklar1 gézlem formlari,
sonraki hafta i¢in hazirladiklar1 6gretim planlar1 ve materyalleri ile gelmeli ve bunlar iizerinde
tartigmalidirlar.

Degerlendirme olciitleri:

1. Derse katilma (14 puan).

2. Ogretmenlik uygulamasi siirecine iligkin dokiiman ve deneyimlerini paylasma ve tartisma (14
puan).

3.0z ve akran degerlendirmeleriyle ilgili goriislerini paylasma ve sunma. (7)

35

Uygulama okulundaki ¢alismalara katilma: Ogretmen adaylar1 uygulama okulunda yapilmasi
planlanan gozlem ve 6gretim ¢alismalarini plana uygun olarak gergeklestirmelidir. Ogretmen
adaylarinin 6gretim uygulamalari; uygulama 6gretim elemani, uygulama 6gretmeni tarafindan
gozlem formu kullanilarak degerlendirilmelidir.

Degerlendirme olciitleri:

1. Uygulama 6gretim elemani ve uygulama 6gretmeni tarafindan Ek1. de verilen 6gretmenlik
uygulamasi gézlem formu degerlendirmelerinin aritmetik ortalamasi alinarak yapilir (35 puan).

35

Toplam

100




EKLER

Aciklama: Ekler kapsaminda sunulan formlarin bazilar1 6neri mahiyetindedir. Tiim bdliimler ihtiyaglar
dogrultusunda alanlara 6zgii formlar1 diizenleyerek kullanabilir.

EK-1
OGRETMENLIK UYGULAMASI GOZLEM FORMU

Ofretmen Adayl  .eceeeveveneeenneeennieeeneernneeennns Okulu  ceeeeeeeeeeeeeneeeenen

L8017/ 1<) 11 vl ) 1 11 1 i s

| ) 1 OFrenci SayIsl  .eeeeeevnneernneeeeneeennnn

....................................... Tarih:

Bu degerlendirme formundaki maddelerin karsisinda bulunan kisaltmalarin anlama:

(E): Eksigi var (K) : Kabul edilebilir  (I) : iyi yetismis

E | K| I | Aciklama ve Yorumlar

1.0. | KONU ALANI VE ALAN EGITIMI

1.1. | KONU ALANI BILGISI

1.1.1. | Konu ile ilgili temel ilke ve kavramlar1 bilme
1.1.2. | Konuda gecen temel ilke ve kavramlari mantiksal
bir tutarlilikla iligkilendirebilme

1.1.3. | Konunun gerektirdigi sozel ve gorsel dili (sekil,
sema, grafik, formiil vb.) uygun bigimde
kullanabilme.

1.1.4. | Konuile alanin diger konularin iligkilendirebilme.
| 1.2. | ALAN EGITIMI BILGISI

1.2.1. | Ozel dgretim yaklasim, yontem ve tekniklerini
bilme.

1.2.2. | Ogretim teknolojilerinden yararlanabilme

1.2.3. | Ogrencilerde yanls gelismis kavramlari
belirleyebilme.

1.2.4 | Ogrenci sorunlarina uygun ve yeterli yamtlar
olusturabilme.

1.2.5. | Ogrenme ortammin giivenligini saglayabilme.
2.0. | OGRETME VE OGRENME SURECI

2.1. | OGRETIM SURECI

2.1.1. | Konuyu 6nceki ve sonraki derslerle
iligkilendirebilme

2.1.2. | Kazanimlara uygun yontem ve teknikleri
belirleyebilme

2.13 Zamani verimli kullanabilme

2.14 Ogrencilerin etkin katilimu i¢in etkinlikler
diizenleyebilme

2.1.5. | Ogretimi bireysel farkliliklara gore siirdiirebilme
2.1.6. | Uygun arag-gereg¢ ve materyal segme ve
hazirlayabilme




2.1.7. | Ogretim arag-gereg ve materyalleri simif diizeyine
uygun bi¢imde kullanabilme

2.1.8. | Ders siiresince ara 6zetleme yapabilme

2.1.9. | Ogrencilerin anlama diizeyine gére doniitler
verebilme

2.1.10. | Konuyu yasamla iliskilendirebilme

2.1.11. | Kazanimlara 6zgili degerlendirme teknikleri

kullanabilme

| 2.2. | SINIF YONETIMI

Ders Basinda

23.1.

Derse uygun bir giris yapabilme

23.2.

Derse ilgi ve dikkati ¢ekebilme

Ders Siiresinde

233 Demokratik bir 6grenme ortami saglayabilme

2.34 | Derse ilgi ve giidiiniin siirekliligini saglayabilme

235 Kesinti ve engellemelere kars1 uygun 6nlemler
alabilme

2.3.6. | Ovgii ve yaptirrmlardan yararlanabilme

Ders Sonunda

2.3.7 | Dersi toparlayabilme
2.3.8 | Gelecek dersle ilgili bilgiler ve 6devler verebilme
2.3.9. | Ogrencileri siniftan gikarmaya hazirlayabilme

| 24. | ILETISIM

2.4.1. | Ogrencilerle etkili iletisim kurabilme

2.4.2 | Anlasilir agiklamalar ve yonergeler verebilme
243 Konuya uygun diisiindiiriicii sorular sorabilme
244 Ses tonunu etkili bigcimde kullanabilme

2.4.5. | Ogrencileri ilgi ile dinleme

2.4.6. | Sozel dili ve beden dilini etkili bigimde

kullanabilme

TOPLAM

Not:

Ogretmen adayinin yukaridaki yeterlik alanlarinmn her birinde yapmis oldugu ¢aligmalara iliskin diisiinceler

Uygulama Ogretmeni
(Imza)

Bu formun kullanilmast ile ilgili agiklama:

Bu formdaki her bir maddeyi degerlendirmeden Once ayrintili agiklamalar iceren ve ii¢ siitundan olusan
"Ogretmen Yeterlik Gostergeleri" belgesine bakiniz. Degerlendirmenizi nota doniistiirmede asagidaki drnekten
yararlanabilirsiniz.

E, K ve I'nin sayisal degerleri sirastyla E=1, K= 2 ve I=3 olsun. Degerlendirilen aday 6gretmen, 6rnegin, 4 E, 3K
ve 39 I almis olsun. Aday 6gretmenin aldig1 puam 100 iizerinden: [(4x1)+ (3x2) + (39x3)] x 100/138 = 92 olarak

bulunur.




Not: 138 (46 maddeden 3 tam puan alindiginda) aliabilecek en yiiksek puandir.

EK-2

Uygulama Ogretmeni Genel Degerlendirme Formu

Iyi
Yetismis

Kabul
Edilebilir

Eksigi
Var

Ogretim Siireci

Cesitli 6gretim yontem ve tekniklerini uygun bigimde kullanabilme

Zaman verimli kullanabilme

Ogrencilerin etkin katilim i¢in etkinlikler diizenleyebilme

Ogretimi bireysel farkliliklara gore siirdiirebilme

Ogretim arag - gereg ve materyalini siif diizeyine uygun bigimde
kullanabilme

Ozetleme ve uygun doniitler verebilme

Konuyu yasamla iliskilendirebilme

Hedef davranislara ulagma diizeyini degerlendirebilme

Sinif Yonetimi Ders Basinda

Ogretim teknolojilerinden yararlanabilme

Ozel 6gretim yaklasim, yontem ve tekniklerini bilme

Siif Yonetimi Ders Siiresinde

Demokratik bir 6grenme ortami saglayabilme

Derse ilgi ve giidiiniin siirekliligini saglayabilme

Kesinti ve engellemelere karsi uygun énlemler alabilme

Ovgii ve yaptirimlardan yararlanabilme

Siif Yonetimi Ders Sonunda

Dersi toparlayabilme

Gelecek dersle ilgili bilgiler ve 6devler verebilme

Ogrencileri siniftan ¢ikarmaya hazirlayabilirler

Iletisim

Ogrencilerle etkili iletisim kurabilme

Anlagilir agiklamalar ve yonergeler verebilme

Konuyu uygun diisiindiiriicti sorular sorabilme

Ses tonunu etkili bicimde kullanabilme

Ogrencileri ilgiyle dinleyebilme

Sézel dili ve beden dilini etkili bigcimde kullanabilme

Degerlendirme ve Kayit Tutma

Uygun degerlendirme materyali hazirlayabilirler

Ogrencilerin anlama diizeylerine gore doniitler verebilme

Ogrencilerin iiriinlerini kisa siirede degerlendirme ve ilgililere
bildirebilme

Degerlendirme sonuglarinin kayitlarini tutma

Diger Mesleki Yeterlilikler

Meslegi ile ilgili yasa ve yonetmeliklerin farkinda olma

Mesleki oneri ve elestirilere agik olma

Okul etkinliklerine katilma

Kisisel ve mesleki davraniglari ¢evresine iyi 6rnek olma




EK-3

Akran Degerlendirme Formu

Anabilim Dali: Tarih:
Uygulama Ogrencisi: Dersin Adt:
Gozlemci: Sinif:
No Yok | Cok Iyi | Cok | Aciklamalar
Az Iyi
1 | Derse giidiilenmenin stirekliligini
saglayabilme
2 | Ogrencilerin etkinliklere aktif katilimina
rehberlik saglama
3 Ogrencileri olumlu davranis yoniinde
— motive etme
§ 4 | Olumsuz davranist doguran durumlara
= uygun sekilde miidahale etme
£ 5 | Destekleyici ve samimi bir sinif ortami
‘é qlusturma
:3" 6 | Ogrenme siirecinde yasanan problemlere
¢Oziim bulma
7 | Ogrencilerle etkili iletisim kurma
8 | Anlasihir agiklamalar ve yoOnergeler
verme
9 | Gerektiginde yakinda olmak ve dikkat
¢cekmek icin sinifta hareket etme
10 | Ogrencileri ilgiyle dinleme
2. 11 | Sozlii iletisimi etkili bicimde kullanma
s g 12 | Sozsiiz iletisimi etkili bicimde kullanma
E = " V .
=g 13 | Uygun 6lgme ve degerlendirme araglarini
N Ea secme/hazirlama
E )q;;n 14 | Ogrencileri etkinlik siirecindeki gorevleri
:?: 2 acisindan degerlendirme
= 15 | Ogrenciye geri bildirim saglama
Ogrenciyi neler kazanacag ile ilgili
16 | bilgilendirme (Giidiileme)
v
g 17 | Onceden dgrenilenlerle yeni dgrenmeler
° o arasinda bag kurma (Derse Gegis)
< é 18 | Dersin siirecine iliskin edinilen bilgilerin
E 'g kullanilmasin saglayacak proje,
=2 performans gorevleri vb. verebilme
5 % 19 | Sonraki derse yonelik hazirlayici gorevler
== verebilme
é 20 | Kesinti ve engellemelere karsi uygun
A Onlemler alma (Simif i¢i disiplin)
21 | Ders siirecini bireysel farkliliklara gore
sekillendirebilme
— 22 | Derse uygun bir giris yapma (Dikkat
2 2 = cekme)
) =§_: 23 | Ders planinda belirledigi arag-gereg ve

materyalleri kullanabilme




24 | Soru tiirlerini kullanma

25 | Ogrencilerin sorularina cevap verme

26 | Zamani yonetme

27 | Yapilan etkinliklerden elde edilen

ZE sonuclar1 6grencilerle belirleme

= 28 | Sonuglar belirlerken yanliglar

- diizeltmede &grencilere ipuglar verme

s 29 | Sonuglari belirlerken eksikleri

© tamamlamada dgrencilere ipuglari verme
EK-4

Oz Degerlendirme Formu

Evet | Kismen | Hayir

Dersin/etkinligin  sunumunda sectiim yontem ve teknikler Ogrencilerin
ozelliklerine uygun muydu?
Hazirladigim ders/etkinlik plani bilimsellik ilkesine uygun muydu?

Hazirladigim ders/etkinlik plan1 gelisimsel olarak uygunluk ilkesine uygun
muydu?

Ogrenme siireci boyunca &grencilerin motivasyonunu ders/etkinlik {izerinde
tutabildim mi?

Dersin/etkinligin hedef/amag/kazanimlarma ulagabildim mi?

Derste/etkinlikte istekli ve coskulu muydum?

Ogrencilerin anlamakta giigliik ¢ektikleri durumlar fark edebildim mi?

Anlamakta giicliik ¢ektikleri konularda 6grencilere yardimei olabildim mi?

Tiim 6grencilerin derse/etkinlige katilimim saglayabildim mi?

Dersimi acik ve anlagilir bir bicimde isledim mi?

Ders/etkinlik sunumunda etkili bir iletisim kurabildim mi?

Dersim igin yeterince hazirlik yaptim mi?

Zaman etkili kullandim m?

Ders/etkinlik i¢in sectigim materyaller uygun/yeterli miydi?

Ogrencilerin sorularina anlasilir bir bigimde yanit verebildim mi?

Kullandigim soru stratejisi 6grencilerin seviyesine uygun muydu?

Sinifta tiim 6grencilere adil davrandim m?

Ogrencilerin olumlu davranislarini desteklemeye ydnelik geri bildirim sagladim
m1?
Dersin/etkinligin degerlendirmesinde uygun degerlendirme yapabildim mi?

Ders/etkinlik  siiresince ~ Ogrencilerin  diislinme  becerilerini  yeterince
destekleyebildim mi?

Planimda 6zel gereksinimli 6grenciler i¢in uyarlama boliimiine yer verdim mi?

Not: Bu formu uygulama 6grencisi ders anlattiktan/etkinlik uyguladiktan sonra kendisini degerlendirmek {izere
doldurarak sonuglar1 dersin iiniversitede iglenen teorik kisminda arkadaslar1 ve uygulama 6gretim elemani ile
degerlendirecektir.



EK-5

Ders Plan1 Kontrol Listesi

Evet

Kismen

Hayir

Bir konuyu 6gretmek ve/veya beceri gelistirmek amaciyla bir ders/etkinlik plani
hazirladim mi?

Planimda konunun adi, dersin yapilacag: giin ve saate yer verdim mi?

Planimda gergeklestirecegim hedefleri/amaclari/kazanimlar1 agikga gosterdim
mi?

Planmimda derste/etkinlikte kullanacagim arag, gere¢ ve kaynaklara yer verdim mi?

Planimda dersteki/etkinlikteki basamaklari tahmini siireleriyle birlikte acikga
belirttim mi?

Bir etkinlikten digerine gegislerin nasil yapilacagimi onceden planlayarak
planimda yer verdim mi?

Ders/etkinlik hazirliklarimin tamam olup olmadigim dersten 6nce kontrol ettim
mi?

Planimda farkli gelisim seviyelerindeki dgrencileri desteklemek i¢in ek etkinlige
yer verdim mi?

Planimda sinifi nasil diizenleyecegimi belirledim mi??

Planimda iyi bir gline baglama etkinligi hazirladim mi?

Yaralanacagim arag-gere¢ ve gorsellerin kullanimina hazir olup olmadigina
kontrol ettim mi?

Derse/etkinlige iligskin yonergelerimi gézden ge¢irdim mi?

Dersi toparlama ve 6zet kismi i¢in hazirlandim mi?

Ders/etkinlik planimi uyguladiktan sonra 6z degerlendirmelerimi kaydettim mi?

Not: Yukaridaki listeyi, hazirladiginiz her plan i¢in doldurmaniz gerekmektedir.




EK-6

Ders Gozlem Formu

Uygulama Ogrencisinin Ad1 Soyadi

Numarast

Anabilim Dali

Uygulama Okulu

Uygulama Ogretmeni

Uygulama Ogretim Eleman

Etkinlik

Uygulama Tarihi

Rapor Teslim Tarihi

Bu bdliimde her hafta yaptiginiz etkinlik ve gézlemleri yaklasik 150 kelimeyle degerlendirin.




EK-7

BURDUR MEHMET AKIiF ERSOY UNIVERSITESI
EGITiM FAKULTESI
OGRETMENLIK UYGULAMASI DEVAM FORMU

Uygulama Ogrencisinin

Ad1 ve Soyadi: Uygulama Ogretmeni:
T.C. Kimlik Uygulama Ogretim
Numarast Elemant:
Alani: Uygulama Baglangi¢ Tarihi:
Uygulama Okulu: Uygulama Bitig Tarihi:
Uygulama
~ Uygulama Ogretim
Hafta |Tarih | Simf Islenen Konu Ogretmeninin Imzas1 | Elemaninmn imzasi




Uygulama

Uygulama Ogretim
Hafta |Tarih | Simf Islenen Konu Ogretmeninin Imzas1 | Elemaninmn imzasi
5
6
7




Hafta

Tarih

Smf

Islenen Konu

Uygulama
Ogretmeninin Imzasi

Uygulama
Ogretim
Elemaninin Imzas1

10

11

12

Uygulama Okulu Miidiirii

Ad1 ve Soyadi:

imzas::
Miihiir




Ek-8

Ders Plam1 Ornegi

Dersin adi Konu:
Simif Siire:
Unitenin Adx

Kazanimlar

I:Jnite Kavramlari ve Sembolleri/ Davrams
Oriintiisii

Ogretme-Ogrenme-Yontem ve Teknikleri

Kullanilan Egitim Teknolojileri
Arag, Gerecler ve Kaynaklar
*Qgretmen

*Ogrenci

Ogretme-Ogrenme Siireci:

Dikkat Cekme

Gudiileme

Derse Gegis (Konunun islenisi)

Bireysel Ogrenme Etkinlikleri (Odev,
deney, problem ¢6zme vb.)

Grupla Ogrenme Etkinlikleri (Proje, gezi,
gozlem vb.)

Ol¢me-Degerlendirme:

Bireysel 6grenme etkinliklerine yonelik
Olgme Degerlendirme

Grupla 6grenme etkinliklerine yénelik Olgme
Degerlendirme

Ogrenme giicliigii olan 6grenciler ve ileri
diizeyde 6grenme hizinda olan 6grenciler igin
ek Olgme-Degerlendirme etkinlikleri

Dersin Diger Derslerle iliskisi

Uygulama Ogrencisi

hnza

Okul Miidiirii

h’IlZEl
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Ogretmenlik Uygulamasina Yénelik Oneriler

Ogretmenlik Uygulamasi [-II dersi i¢in asagida sunulan Oneriler tim boliimlerin ¢alisma planlarinda yer
alabilecek nitelikte tasarlanmistir. Sunulan Oneriler sadece Oneri mahiyetindedir. Boliimler kendi ¢aligma
programlar1 dogrultusunda degisiklik yaparak ve/veya uyarlayarak kullanabilir.

* Doénem Uygulama Planinin Amaci Nedir?

Bu etkinligin amac1 0gretmen adaymnin bir donem boyunca gerceklestirecegi etkinlikleri tanimasi ve
dikkat etmesi gereken noktalar1 uygulama dgretim eleman ile birlikte tartismasidir. Ogretmen aday ile
uygulama 6gretim eleman1 donem boyunca gergeklestirilecek etkinliklere yonelik uygulama planini
birlikte hazirlar. Asagida donem uygulama planina yonelik 6rnek bir form sunulmustur:

e Egitim Felsefemiz Nasil Olmah?

Bu etkinligin amaci 6gretmenlik meslegine baglamadan 6nce nasil bir 6gretmen olmak istediginizi veya
meslege ne kadar hazir oldugunuzu degerlendirmenizde sizlere yardimei olmaktir. Bu etkinlik boyunca
etkili bir Ogretmen olmak icin gerekli olabilecek becerileriniz ve pedagojik donanimimizi
degerlendireceksiniz. Ogretmenlik Uygulamasi I dersinden bu beceri ve donaniminiza uygun olarak en
yiiksek derece faydalanmaniz sizlerin etkin birer 6gretmen olabilmenize katki saglayacaktir.

Ogretmenlik felsefenizi yazarken asagidaki érnek sorulardan faydalanabilirsiniz.

* Nasil bir 6gretmen olmay1 amagliyorum?

= Etkili bir 6grenme ortami nasil olusturulmalidir?

e Ogretmenin sinif icindeki roliinii nasil tanimlarsin?

= Ogrencinin siif i¢cindeki roliinii nasil tanimlarsin?

e Ogretme-6grenme siirecinde 6n planda tutulmas: gereken unsurlar nelerdir?
«  Ogrencilerin 6grenmelerini nasil artirabilirsin?

e Okulumuzu Tanryalhm

Bu etkinlik sayesinde gozlemlerinizi ger¢eklestirdiginiz okulu tanimaya ¢alisarak, bir okulu tarihi, sosyo-
ekonomik yapisi, dogal gevresi, egitim-O0gretim silirecinde ortaklik kurulacak paydaslar, kiiltiirel ve
kaynaklar1 agisindan yakindan taniyarak, okullarm sahip olduklar1 bu 6zelliklerin egitim ve 0gretim
stireclerini nasil etkileyebileceklerini anlamaya calisacaksiniz.

Okulu ve 6zelliklerini ve bu 6zelliklerin gerek 6gretmenler gerekse 0grenciler lizerindeki etkilerini daha
etkili bir sekilde gozlemleyebilmek ve egitim uygulamalarina yansitabilmek i¢in asagidaki sorulardan
faydalanabilirsiniz. Bu sorularin bir boliimiiniin cevaplarin1 gerek okulun web sayfasindan gerekse okul
yoneticileri ya da 6gretmenleri ile yapacaginiz goriismelerden elde edeceginiz bilgiler ile bulabilirsiniz.

*  Okulun tarihi 6zellikleri nelerdir?

* Okulun fiziksel, sosyal, ekonomik ve ¢evresel 6zellikleri nelerdir?

*  Okulun giiclii ve zay1f yonleri nelerdir?

* Bu okulu diger okullardan ayiran 6zellikler nelerdir?

» Buokul egitim ve 6gretim agisindan etkili bir ortama sahip bir okul mudur? Neden?

*  Okulun kaynaklar1 (Kiitiiphane, sanatsal aktivite odalari, kuliip odalari, malzeme vs.) nelerdir?

* Okulda egitim-6gretimin etkin olarak yiiriitiilebilmesi i¢in sahip oldugu kaynaklar yeterli midir?
Neden?

* Buokulda 6gretmen olmaya yonelik duygularinizi nasil agiklarsiniz?

e Cahsma Grubunda Yer Alan Ogrencileri Tanimak Neden Onemli?

Bu boéliimde 6gretmen adayinin uygulama yaptig: siniftaki 6grencilerin gelisimsel 6zelliklerini bilmesi,
gelisimsel olarak Ogrencileri hangi yonlerden destekleyecegi, hangi bilgi ve becerileri kazandirmasi



gerektigi, Ogrencilerin ilgi ve ihtiyaglarina uygun ydntem ve teknikler ile gelisime uygun ders
plani/6grenme siireci hazirlamasi agisindan oldukg¢a 6nemlidir. Ayrica 6gretmen adayinin 6grenci tanima
tekniklerini 6grenmesi ile sinifta istenmeyen 6grenci davraniglarini kesfetmesi ve bu davraniglarla bag etme
stratejilerini gelistirmesine firsat vermektir.

Ogretmen aday1 bu etkinlik i¢in smifinda gdzlemledigi bir 6grencinin bireysel kimlik bilgilerine iliskin
hicbir agiklama, bilgi verilmeksizin kullandig1 teknik araciligryla 6grencinin 6zelliklerine iliskin bir rapor
hazirlamalidir.

Rapor hazirlarken asagidaki 6rnek sorulardan yararlanilabilir. Sorularin cevaplari igin ders/smif 6gretmeni
ya da rehberlik servisinden bilgi alinabilir.

» Neden bu 6grenciyi sectiniz?

 Ogrencinin gelisimsel dzellikleri nelerdir?

 Ogrencinin sosyo-kiiltiirel ve ekonomik kosullar nelerdir?

 Ogrencinin davranissal 6zellikleri (derse yonelik tutum, ilgileri, yetenekleri vb.) nelerdir?

» Smif ve okul i¢inde 6grenci neler yapmaktadir? (Bunu yaparken ders/etkinlik boyunca 6grencinin
arkadaglar1 ve 6gretmeni ile olan etkilesiminden kendi bagina yaptig1 calismalara kadar her tiirlii etkinligi
gozlemlenmelidir.)

» Budgrencinin ihtiyaglari (akademik, sosyal, bireysel) nelerdir?

» Bu 6grenci sizin smifinizda olsaydi gelisimini desteklemek i¢in neler yapardiniz?

e Ders/Giinliik Akis Plam inceleme ve Hazirlama Siireci

Bu bdliimiin amaci1 6gretmen adaymin uygulama 6gretmeninin ders/gilinliik akis planlarini incelemeleri igin
firsat vermek ve dersin/programin kazanimlarina uygun ders/glinlik akis plani1 hazirlamalarina imkén
sunmaktir.

Oncelikle uygulama dgretmeninizin kullandig1 ders planlarii ve aylik planlari inceleyiniz. Uygulama
ogretmeninin kullandigi baslica yontem-teknikleri ve ders boyunca uygulanan etkinlikleri gézlemleyerek
bu etkinliklerin dersin hedef kazanimlarinin &grencilere kazandirilmasinda sagladiklarn katkiy
degerlendiriniz.

Ayrica alaniniza uygun en az iki ders saatine ve/veya uygulama okulunun c¢alisma saatlerine uygun
ders/giinliik akis plam1 hazirlaymiz. Ders/giinliik akis plam1 hazirlarken Ek-8’de sunulan ders plan
orneginden (ya da alana 6zgii Uygulama Kilavuzunda yer alan 6rneklerden) faydalanabilirsiniz.

e Smif I¢i fletisim Neden Onemlidir?

Bu boliimiin amaci, 6gretmen adaylarimin iletisimin etkililigini ve segilen iletigim tiirlinliin 6grencilerin
derse/etkinlige olan ilgi ve motivasyonlarini ne derecede etkiledigini fark edebilmeleridir. Bunun igin,
ders/uygulama Oncesinde, uygulama Ogretmeniyle goriigme yapiniz. Goriisme esnasinda Ogretmene
yoneltebileceginiz 6rnek sorular sunulmustur:

e Opgrencilerin yas grubu ozelliklerini gdzeterek kullandigimiz iletisim yontemleri ve teknikleri
nelerdir?

e Ogrenmeyi kolaylastirmak, olumlu bir smif ortanmi olusturmak ve etkili iletisim kurmak i¢in hangi
teknikleri kullantyorsunuz?

e Simifiginde sozlii iletisim ve viicut dilini ne sekilde kullaniyorsunuz? Ornek verebilir misiniz?

Ders/etkinlik esnasinda uygulama &gretmenini goézlemleyiniz. Go6zlem yaparken asagidaki tabloyu
kullanabilirsiniz.



Tablo 5. Ornek Smif I¢i Iletisim Gozlem Tablosu

Ogretmenin Davramsi

Kullanim
Amaci

(:)grenci
Uzerinde Etkisi

Ogrenme
Uzerinde Etkisi

§1n1f Yonetimi
Uzerinde Etkisi

Ogretmenin ses tonu

Ogretmenin beden dili

Ogretmenin jest ve
mimikleri

Ogretmenin 6grencilerle
g0z temasi

Ogretmenin kullandig
sozlii dil

Ogrencilere verilen
geribildirim

Ogrenci-6grenci
etkilesimini saglamak
icin kullanilan
etkinlikler

Olumlu Siif Yonetimi

Bu bdliimiin amaci sinif yonetiminin nasil saglandigini gozlemlemenizdir. Bir dersin/uygulama siirecinin
tiimiinii izleyerek, smif yonetimine ve siniftaki 6gretme-6grenme siirecinin igletilmesine iliskin 6nlemleri
ve bunlarin nasil gerceklestirildigini gézleyiniz.

Uygulama o6gretmeninin  sinif ve zaman yonetimini goézlemlerken asagidaki  sorulardan
faydalanabilirsiniz.

e Ogretmenin smif yonetimi igin kullandig1 yontemler veya stratejiler veya teknikler nelerdir?

»  Smif yonetimi i¢in kullanilan bu yontemlerin etkili olanlar1 nelerdir? Etkisiz olanlar1 nelerdir?

* Sizce bu sinif iyi/olumlu yonetiliyor mu? Neden?

*  Busmif'sizin sinifiniz olsaydi olumlu sinif yonetimi i¢in ne gibi uygulamalar yapardiniz? Neden?
» Sizce uygulama dgretmeniniz zamani etkin kullanabiliyor mu? Neden?

» Size gbre zaman yonetiminde dnemli noktalar nelerdir? Neden?

Materyal ve Kaynak Kullanim

Bu bolimiin amaci Ogretme-0grenme siirecinde daha etkin ve anlamhi bir sekilde O6grenmenin
stirdiiriilebilmesi i¢in uygulama 6gretmeninizin materyal ve yardimci kaynaklar1 nasil kullandigim fark
etmenizi saglamaktir. Siif i¢inde dersin/etkinligin etkisini artirabilecek materyal ve kaynaklar ¢ok gesitli
olabilir. Okulun bulundugu ¢evre, ders kitaplari, caligma yapraklar, teknolojik, dogal materyaller, araglar
olas1 materyal ve kaynaklar arasinda yer almaktadir. Ogrenme siirecinde uygulama 6gretmeninizin
kullandig1 materyalleri belirleyerek en fazla kullandig1 materyal veya kaynagi tanitarak bu materyallerin
ogrencilerin 6grenmelerini artirmak noktasindaki etkililigini degerlendiriniz.

Bu etkinlik boyunca asagidaki sorulardan faydalanabilirsiniz.

» Uygulama 6gretmeniniz derslerinde 6grencilerin 6grenmelerini artirmak i¢in hangi materyallerden ve
kaynaklardan faydalantyor?

* Bumateryalleri ve 6zelliklerini derse katki saglamas1 amaci ile nasil kullanildigim agiklayin?

» Bukaynak ve materyaller 6grencilerin 6grenmelerini artirmak icin etkili ve yeterli mi? Neden?

» Siz olsaydimz gozlemlediginiz bu ders i¢in hangi materyal veya kaynaklar1 kullanirdiniz? Neden?

e Uygulama dgretmeniniz gerektiginde derslerini laboratuvarda isliyor mu? Isliyorsa ne siklikta?

» Uygulama 6gretmeniniz konular1 deneylerle pekistiriyor mu? Yapiyorsa ne siklikta?

» Uygulama 6gretmeniniz gorsellestirilerek daha iyi anlatilabilecek konular i¢in bilisim araglarindan
(Flash, animasyon, mobil uygulama vb) yararlaniyor mu?



Degerlendirme ve Kayit Tutma Neden Onemlidir?

Bu boliimiin amac1 uygulama 6gretmeninizin 6grencilerin 6grenme diizeylerini anlamak veya onlarin
ihtiyaglarin1 belirleyerek onlarin geri bildirimler yolu ile &grenmelerini artirmak igin yaptiklar
calismalar1 (yazili, test, soru-cevap, proje, donem Odevi, caligma yapraklari, etkinlikler, geziler,
gozlemler, ders/etkinlik degerlendirme formlar1 veya diger performans siiregleri, 6grenci dosyalari)
gozlemleyerek, yapilan bu uygulamalarin etkinliklerini degerlendirmenizdir.

Buna gore uygulama 6gretmeni ve/veya rehberlik servisi ile birlikte 6grencilerin biligsel ya da duyussal
ogrenmelerini ¢cok yonlil belirlemeye/degerlendirmeye yonelik bir 6lgme araci (¢oktan segmeli test, agik
uclu smav, olgek, anket vb.) hazirlayarak yada hazir bir 6lgme araci kullanarak uygulamasini yapimiz.
Uygulama oOgretmeni ile birlikte 6lgme aracindan elde edilen verilerin degerlendirmesini yapiniz.
Degerlendirme sonuglarma ydnelik bir rapor hazirlaymiz.

Bu etkinlik i¢in asagidaki sorulardan faydalanabilirsiniz.

» Hazirladigimiz/kullandiginiz 6lgme aracina yonelik gegerlik ve giivenirlik ¢alismalar (KR-20,
cronbach alpha degeri, madde istatistikleri vb.) i¢in neler yaptiniz?

» Elde edilen verilere yonelik betimsel sonuglariniz (ortalama, standart sapma vb.) nelerdir?

» Uygulama 6gretmeniniz degerlendirme kriterleri belirliyor ve bunlardan 6grencileri/aileleri haberdar
ediyor mu? Bu durum &grenmeyi nasil etkiler?

e Ogretmen Ogrenci ¢aligmalarmi (smav kagitlari, proje odevleri veya smif igi etkinlikler...)
degerlendirirken objektif midir? Neden boyle diisiindiiniiz?

» Uygulama Ogretmeniniz &grencilere herhangi bir formatta geri bildirim yapiyor ve bu geri
bildirimlerin devamini kontrol ediyor mu? Bu durumu nasil degerlendirirsiniz?

» Siz olsaydiniz, test, yazili, proje veya sinif i¢i/dis1 6grenci ¢alismalari i¢in nasil bir degerlendirme
stireci kullanirdiniz? Neden?



